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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1. Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkoét nr 42 w Warszawie;

2. Szkole - nalezy rozumie¢ Technikum nr 8 im. Jana Karskiego w Zespole;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu;

4. Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2019r. poz. 1457 ze zm.);

6. Prawie oswiatowym — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148);

5. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut szkoty;

6. Uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow szkoty;

7. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow i prawnych opiekundw ucznidéw szkoty;

8. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono oddziat w szkole;

9. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty
zatrudnionych w Zespole;

10. WO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie w szkole.

Nazwy skrocone uzyte w powszechnej terminologii:
1.ZS nr 42 — nalezy rozumiec Zespo6t Szkdt nr 42 w Warszawie;

2. Tnr 8 - nalezy rozumie¢ Technikum nr 8 im. Jana Karskiego w Zespole.



Rozdziat 2
Nazwa i typ szkoty
§2

1. Technikum nr 8 jest szkotg publiczng na podbudowie oSmioletniej szkoty podstawowej
i gimnazjum.
2. Technikum nr 8 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 42, ul. Dzieci Warszawy 42,
02-495 Warszawa.
3. Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum nr 8 im. Jana Karskiego w Zespole Szkét nr 42
w Warszawie.
4. Organem prowadzgcym szkote jest m. st. Warszawa w Warszawie.
5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.
6. Szkota postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:
1) Pieczecie podtuzne;
a) Zespot Szkdt nr 42
ul. Dzieci Warszawy 42
02-495 Warszawa
tel./fax 22 662 62 81
NIP 5221010117 Regon 00004010,
b) Zespot Szkodt nr 42
Technikum nr 8 im. Jana Karskiego
ul. Dzieci Warszawy 42, 02-495 Warszawa
tel./fax 22 662 62 81,
2) Pieczecie urzedowe zawierajgce wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
z nazwa w otoku:
a) Zespot Szkot nr 42,
b) Technikum nr 8.



§3

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.
2. Szkota ksztafci w zawodach:
a) technik informatyk 351203;
b) technik organizacji turystyki 422104;
c) technik logistyk 333107;
d) technik spedytor 333108;
e) technik obstugi turystycznej 422103.
3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji obowigzku nauki, prawa do
nauki dla mtodziezy.
4. Nauka w szkole trwa 5 lat dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej i 4 lata
dla absolwentow gimnazjum, a zajecia obowigzkowe odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku.
5. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, a takze uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu maturalnego.

8. W szkole istniejg oddziaty sportowe w klasach — technik informatyk.



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4

. Celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowujgce do dalszej nauki, pracy i
zycia w spofeczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijng z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota:

a) wspomaga petny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia

opiekuniczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowg;

c) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach

wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym sie rynku pracy.

. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci uczniéw, wyrabianiu poczucia

odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow

nauczania.

. Szkotfa przygotowuje do wypetniania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na ich podstawie.

. Szkota wypetnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy

w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo -

profilaktycznego, uwzgledniajgcych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju

i tworzeniu pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla WO, ktére jest integralng

czescig statutu.



10. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

11. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

a) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej:

- wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
- wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
- swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
- swobodne wyrazanie mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob,
b) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
- zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej skierowanej do ucznia
jej potrzebujacej,
- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,
- udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,
- objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. socjoterapeutyczng, terapeutyczng,
c) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:

- tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

- organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do konkurséw;
d) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

- prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

- organizowanie zajec integracyjnych,



wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na posiedzeniach komisji wychowawcéw i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wéréd ucznidw danego
oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

e) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem

szkoty organizowanych przez szkofe:

wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela - Kierownika grupy, ktéry ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

ubezpieczanie ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkoéw,

f) w zakresie bezpieczenistwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej:

wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi

przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,



uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktdre moga stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catg spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec¢ bedg sie postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznienn, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny swiat;

realizacja programéw profilaktycznych;

g) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-

wychowawczych,

h) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczng:

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
Rady Pedagogicznej;

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom,

i) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej
oraz zwigzanych z dziatalnoscig patrona szkoty Jana Karskiego,
ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat

w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,



tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i
instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spofecznym,

realizacja programéw z zakresu edukacji obywatelskiej,

j) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

k)

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

realizowanie wymagan stawianych przez paristwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu

podnoszenia jakosci pracy szkoty,

- uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspoétpracy ze srodowiskiem,
wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w spotecznosci lokalnej,

analizowanie i na biezgco modyfikowanie Statutu,

realizowanie plandw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty,

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie

uczniow niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspoétpracy z PCK, Caritas oraz

z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

[) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:



- prowadzenie strony internetowej szkoty,
- uczestnictwo w targach edukacyjnych,
- promocja szkoty w szkotach podstawowych,

- promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

realizacja programoéw zdrowotnych,
t) w zakresie doradztwa zawodowego:

- systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego,

- pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej,

m) w zakresie organizacji opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

- zajecia integrujgce grupe,

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych

wychowankow,

wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

realizacja zalecen zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej sprawie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

12. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 11 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

13. Cele, o ktérych mowa w ust. 11 osiggane sg poprzez:

a) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

b) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

c) przygotowanie ucznidw do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w

zyciu rodzinnym i spotecznym;
10



d)

wyrabianie wrazliwosci spofecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

14. W realizacji zadan statutowych szkota wspodtpracuje z:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,

Osrodkami Pomocy Spotecznej,

Placowkami Stuzby Zdrowia,

Centrum Pomocy Rodzinie,

Kuratorami,

Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich Sgdu Rejonowego,

Policja,

Strazg Miejska,

Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,

innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spotecznej, na zasadach okreslonych przez Dyrektoréw tych placowek.

§5

10. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach

wspotfczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym sie rynku pracy z uwzglednieniem ponizszych zapisow:

a)

b)

zadania szkoty 1 innych podmiotéw wspierajacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob
ich realizacji s uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-
spolecznym, na ktore wptywaja w szczeg6lnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja procesoOw gospodarczych 1 spotecznych, rosngcy udzial handlu
migdzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki 1
technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i
umiejetnosci pracownikow;

integrowanie i korelacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie

kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z

11



c)

uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych stanowig podstawy procesu
ksztatcenia zawodowego;

w procesie ksztatcenia zawodowego szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwaj
kazdego ucznia, stosownie do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci w celu
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania

przedwczesnemu konczeniu nauki.

§6

1. Cele i zadania szkolnej profilaktyki:

a)

b)
©)

d)

f)

tworzenie przyjaznego klimatu wspierajgcego harmonijny rozwéj, zdrowie psychiczne

i fizyczne mtodziezy;

propagowanie wsrod mtodziezy pozytywnych wzorcow;

promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia (dostarczanie wiedzy na temat zdrowego stylu

zycia, odpowiedniej diety, zaburzen odzywiania, promowanie modelu aktywnego

spedzania czasu wolnego i sportu);

ksztaltowanie osobowos$ci ucznidéw poprzez wspieranie poczucia wlasnej wartosci,

ksztaltowanie systemu wartosci, ksztatcenie umiejetnosci skutecznej komunikacji,

nauke¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji, zachowania asertywne;

zapobieganie i zmniejszanie ryzyka i szkdd, zwigzanego z sigganiem przez mtodziez po

substancje psychoaktywne poprzez:

- dostarczanie wiedzy o zagrozeniach,

- reagowanie na préby podejmowania przez ucznidw zachowan ryzykownych,

wspotpraca ze specjalistami;

zapobieganie i rozpoznawanie wszelkich niepokojgcych zachowan i probleméw,

poprzez:

- rozwijanie umiejetnosci rozmowy o problemach (zwtaszcza z wychowawcg,
psychologiem, pedagogiem, réwiesnikami) wyksztatcanie nawyku dzielenia sie
problemem, wspieranie postaw prospotecznych, empatii i checi wzajemnej pomocy
na forum klasy, grupy wolontariatu, itp.

popularyzowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu,

12



- umozliwianie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, specjalistycznych,
psychoedukacyjnych itp.;

g) wspotpraca z rodzicami:

- zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty,

- porady, konsultacje i zajecia psychoedukacyjne,

- dostarczanie wiedzy o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy,
- organizowanie spotkan i szkolen dla rodzicéw;

h) szkolenie nauczycieli w zakresie umiejetnosci wychowawczych i profilaktyki zagrozen
oraz innych probleméw mtodziezy;

i) szczegdlna troska o uczniéw i przestrzeganie zasad BHP w pracowniach podwyzszonego
ryzyka (fizyczna, chemiczna, informatyczna) oraz kontrola stanu pomieszczen pod
katem zagrozenia uczniow;

j) respektowanie przez nauczycieli zalecen lekarskich w odniesieniu do przedktadajacego

je ucznia;

k) udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej osobie potrzebujace;.

2. Szczegdlne zadania profilaktyczne w salach gimnastycznych i na boiskach szkolnych
obejmujg przede wszystkim:
a) sprawdzenie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeg;
b) dbanie o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniéw;
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
d) asekurowanie uczniow podczas ¢wiczen na przyrzgdach.
3. Tresci programu sg realizowane podczas lekcji, godzin wychowawczych, zajec z
pedagogiem, zaje¢ prowadzonych przez zaproszonych specjalistow, zaje¢ pozalekcyjnych,

wycieczek itp.
§7

1. Szkota realizuje nastepujgce zadania opiekuncze:
a) zapewnia opiek¢ nad uczniami podczas wszystkich zaj¢¢, organizowanych przez

szkote, takze poza terenem szkoty;
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b) podejmuje dziatania, zmierzajace do =zabezpieczenia, poprzez wiasciwe
oprogramowanie, dostepu do takich tresci w Internecie, ktore moga stanowi
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, w
szczegodlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc,
propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacj¢ oraz zawierajagcych zachowania,
naruszajace normy obyczajowe;

c) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:

uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej poprzez przeprowadzenie
zajec przez wychowawcéw, ktére majg na celu zaznajomienie ucznidow z

pomieszczeniami w szkole oraz zasadami BHP na terenie szkoty,

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez dostosowanie metod i form pracy,

- uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne s3

szczegblne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna poprzez m.in.

otrzymanie stypendium czy zasitku szkolnego w nagtych sytuacjach losowych w

porozumieniu z organem prowadzgcym,

uczniami wywodzacymi sie z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg
wymienione wyzej formy pomocy;

d) organizuje nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia dla
uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty:

e) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok nauki;

f) Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nig edukacji, w miare mozliwosci bez opdznien.

g) Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan, redukcje agresji i przemocy.

2. Dziatanie te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem;

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;
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c) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleinien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie na godzinach wychowawczych powyiszej tematyki oraz edukacji
prawnej ucznidw ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) wskazania mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub  w
innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom.

§8

Szkota jako szkota publiczna:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) zatrudnia nauczycieli, posiadajgcych kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach;
c) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe,
przyjete w szkole programy nauczania, a takze szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;
d) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
e) w ramach mozliwosci zapewnia odpowiednie warunki przebywania i uczenia sie uczniom

niepetnosprawnym.

Rozdziat 4
Organy szkoty
§9
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;
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c) Samorzad Uczniowski;

d) Rada Rodzicéw.

2. Wymienione organy szkoty wspdtpracujg ze sobg na zasadach:

a) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;

b) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

3. Organy szkoty dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

4. Dziatania organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem i obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor
§10

1. Dyrektor w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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k) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w
przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostac przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadann wspdfpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktdrych ksztatci

szkofa.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizuje statutowe zadania
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, jest organem uprawnionym do wydawania
aktdw prawa na terenie Zespotu. Rada Pedagogiczna nie zachowuje swojej odrebnosci.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.
17



3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) Dyrektor jako jej przewodniczacy;

b) Wicedyrektor;

¢) Kierownik Szkolenia Praktycznego;

d) wszyscy pracownicy pedagogiczni;

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé, za zgodg przewodniczgcego lub
na wniosek Rady Pedagogicznej — z gtosem doradczym — przedstawiciele rodzicow,
ucznidéw, zaproszeni goscie, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a
w szczegdblnosci organizacji harcerskich oraz innych, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty, przedstawiciele organu nadzorujgcego oraz
prowadzgcego szkote oraz pracownicy innych zaktadéw petnigcych funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Nie sg oni cztonkami Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z uchwalaniem wynikéw klasyfikacji i
promowania uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje ogdlne o
dziatalnosci Zespotu.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

g) przygotowanie projektu Statutu badz jego nowelizacji.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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f)

g)
h)

j)

k)

1)

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym:;

zezwolenie uczniom na indywidualny program lub tok nauki;

dopuszczenie do uzytku programu nauczania;

ustalenie szkolnego programu zestawu podrecznikow;

powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

szczegbtowe formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla uczniéw z
Ukrainy;

whniosek o przedfuzenie okresu nauki w szkole ponadpodstawowej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc. (Dz.U. z 2023r.p0z.1633);

prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw, nie bierze sie pod uwage gtoséw wstrzymujacych.

Gtosowania s3: tajne lub jawne.

10. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sytuacji, gdy

stwierdza jej niezgodnos¢ z prawem;

a)

b)

Dyrektor niezwtocznie zawiadamia o wstrzymaniu uchwaty organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zasiega opinii organu prowadzgcego

w sprawie uchylenia uchwaty Rady Pedagogicznej;
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11.

12.

13.
14.

c) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate, ale tylko w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa (rozstrzygniecie to jest
ostateczne).

O zwotaniu rady nadzwyczajnej decyduje sam Dyrektor, kwalifikujac dang okolicznos$¢ jako
biezaca potrzebe uzasadniajgcg zwotanie rady pedagogicznej. O terminie rady decyduje
kazdorazowo i samodzielnie Dyrektor jako jej przewodniczacy.

Otrzymujac wniosek o zwofanie rady pedagogicznej od cztonkéw Rady Pedagogicznej,
Dyrektor powinien zweryfikowac, czy zostat on ztozony przez wymagang liczbe cztonkéw
rady, tj. co najmniej 1/3. W tej liczbie uwzglednia sie wytacznie cztonkéw rady, tj.
Dyrektora i nauczycieli zatrudnionych w szkole. Pomijane sg natomiast osoby, ktére biorg
udziat w posiedzeniach jedynie z gtosem doradczym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania sg protokotowane.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.

Samorzad Uczniowski

§12

. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organy

Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

a) uchwalanie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;
b) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskéw o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

a) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

b) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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c) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

10. Do szczegdlnych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych i czynnego udziatu w zyciu szkoty;

b) petnienia wobec wtadz szkoty rzecznictwa intereséw ogotu ucznidw;

c) wspétudziat w rozwijaniu zainteresowan, organizowanie rozrywki i
wypoczynku;

d) inspirowanie do udziatu w pracach spotecznych;

e) udziat w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami;

f) dbanie o dobre imie szkoty, wzbogacanie jego tradycji;

g) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej poza szkota.

Rada Rodzicow

§13
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. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zgodnie z regulaminem, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny
ze Statutem.
Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw powotanym
do wspotdziatania z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
organem prowadzgcym oraz nadzorujgcym szkote, a takze organizacjamiiinstytucjami w
celu realizacji zadan szkoty.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzg przedstawiciele rad klasowych wybranych w wyborach
na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek rodzicow ucznidw oraz innych zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
. Zasady wydatkowania sktadek okresla regulamin Rady Rodzicow.
. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
b) uchwalanie regulaminu swoje dziatalnosci.
. Uprawnienia Rady Rodzicow:
a) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

b) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

c) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

d) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicdbw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

e) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji w szkole;

f) informowanie o wynikach monitorowania stowarzyszenia/innej organizacji rodzicow
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9. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

opiniowanie zestawu podrecznikéw obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy;

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§14

1. Organom szkoty zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych

decyzji w ramach posiadanych kompetenc;ji.

2. Miedzy organami szkoty powinien istnie¢ staty przeptyw informacji odnos$nie podjetych

decyzji i uchwat oraz planowanych dziafan.
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3. Organy szkoty wspétpracujg ze sobg, dziatajgc zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

5. Kwestie sporne powinny by¢ rozstrzygane metodg negocjacji i dialogu ze wzajemnym
poszanowaniem stron.

6. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskimi czy Radg
Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
c) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zesp6t mediacyjny.

8. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

10. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty

§15
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1. Organizacja roku szkolnego oparta jest o terminy zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny sktada sie z dwdch okresdw, ktdrych czas trwania ustala Dyrektor na poczatku
danego roku szkolnego.

3. Organizacja pracy oparta jest o arkusz organizacyjny szkoty, opiniowany przez organ
nadzorujacy, zwigzki zawodowe i zatwierdzany przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor opracowuje tygodniowy
plan zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. W wyjatkowych przypadkach zajecia
mogq odbywac sie w soboty lub niedziele.

6. Nauczyciele realizujg program nauczania zgodny ze szkolnym planem nauczania.
Realizowany program z danego przedmiotu wchodzi w sktad szkolnego zestawu
programéw nauczania.

7. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

8. Rozpoczecie i zakoniczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw swigtecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

9. Dniami wolnymi zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sg ferie szkolne, przerwy $wigteczne

i inne ustalone w kalendarzu roku szkolnego.

10. Zespdt realizuje uchwalony do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, program wychowawczo-profilaktyczny.

11. Zespdt prowadzi dla swoich uczniéw doradztwo zawodowe wspierane przez pedagoga

szkolnego.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

§16
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1. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynajg sie nie wczesniej
niz o godzinie 7.10.

4. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Po kazdej lekcji jest przerwa lekcyjna, w tym jedna 15 minutowa.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
a) obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane zgodnie ze szkolnym

planem nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig,
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
e) inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej,
f) zajecia wspierajgce ogdlny rozwdj ucznidow oraz z zakresu profilaktyki,
g) zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

7. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii/ etyki,

zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

8. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, z wytgczeniem praktyk zawodowych
odbywajg sie w szkole.

9. Za organizacje praktyk zawodowych odpowiada Kierownik Szkolenia Praktycznego.

10. Organizacja praktyk zawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu w § 23.

11. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W ramach oddziatu moga byc¢

tworzone grupy.

12. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

13. W uzasadnionych przypadkach za zgodga organu prowadzacego szkole, mogg by¢ tworzone
oddziaty o dwdch kierunkach ksztatcenia, tj. oddziaty, ktorych przedmioty
ogoélnoksztatcgce sg realizowane razem, a przedmioty zawodowe zgodnie z planem

nauczania do okre$lonego zawodu.
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§17

1. W szkole obowigzuje podziat na grupy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, przedmiotéw zawodowych
realizowanych z wykorzystaniem komputera w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw, liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe],
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe] liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

c) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

d) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyszkolnej liczgcej nie wiecej niz 26
uczniow.

3. W szkole zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtfopcow.

4. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale sportowym wynosi 10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba ucznidéw

w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§18
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. Szkota wydaje uczniom swiadectwa promocyjne, a absolwentom swiadectwa ukoriczenia
szkoty.

. Uczen lub absolwent moze przystgpi¢ do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje

w zawodzie w szkole oraz egzaminu maturalnego.

. Organizacje egzamindéw zewnetrznych reguluje rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego
oraz rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania

kwalifikacji w zawodzie.

Zajecia nadobowigzkowe

§19

. Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w szkole jest udzielenie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zapewnienie rozwoju intelektualnego, rozbudzenie
i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyréwnania wiedzy.

. Szkota organizuje zajecia nadobowigzkowe, zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow
w miare posiadanych srodkdéw finansowych.

. Wykaz zaje¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane rowniez ze srodkéw Rady
Rodzicow zgodnie z zapisami w jej regulaminie.

O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na podstawie

zgtoszen ucznidw, rodzicéw lub nauczycieli.

Nauczanie religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§20

. Religia i etyka sg zajeciami, w ktérych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotéw
jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicéw lub

petnoletniego ucznia.
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Rodzice lub petnoletni uczen muszg poinformowaé szkote w formie pisemnego
oSwiadczenia o ewentualnym wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia
deklarujgcego udziat ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki.

. Nauczanie religii, etyki jest organizowane w oddziatach. Zajecia te mogg by¢ organizowane
w grupach miedzyoddziatowych w przypadku matej liczby ucznidw wyrazajgcych wole
uczestnictwa w w/w lekcjach.

§21

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie, jesli
zgtosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

§22

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdéb zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okre$lony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanym przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Dyrektor organizuje zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia na podstawie

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach
5. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy mogg
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
6. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
7. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktérej mowa w ust. 6, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach.

Organizacja praktyk zawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu

§23

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w wymienionych ponizej zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego:

a) technik informatyk;
b) technik organizacji turystyki;
c) technik logistyk;
d) technik spedytor;

oraz ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego:
a) technik informatyk;
b) technik obstugi turystycznej;

2. Praktyka zawodowa ma na celu umozliwi¢ uczniowi pogtebienie wiadomosci teoretycznych
uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zawodzie.

3. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okresla rozporzgdzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz zawarte sg
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w regulaminie praktyki zawodowej w Technikum nr 8.
4. Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow.
5. Miejsce praktyki zawodowej przygotowuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.
6. Podziatu na grupy dokonuje odpowiednio Kierownik Szkolenia Praktycznego,
W porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodows.
7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
8. Uczen skierowany na praktyke zawodowg powinien posiadaé:
a) dzienniczek praktyki zawodowej;
b) program praktyki;
c) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
9. Podczas realizacji praktyki zawodowej uczen podlega przepisom obowigzujgcym
w zaktadzie pracy w ktorym odbywa praktyke.
10. Za organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest Kierownik

Szkolenia Praktycznego.

Praktyki pedagogiczne
§24

1. Dyrektor moze przyjmowaé studentdéw szkét wyziszych, ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — pomiedzy poszczegdlnymi

nauczycielami, a szkotg wyzsza.

Organizacja pracowni szkolnych

§25

1. Opiekunem pracowni jest wyznaczony nauczyciel.
2. Kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni zawierajacy przepisy
porzadkowe i instrukcje przeprowadzania éwiczen, instrukcje BHP zawierajgce zasady

bezpiecznego przebywania w pracowni i wykonywania ¢wiczen.
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3. Nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia praktyczne lub laboratoryjne zobowigzany jest corocznie
do zapoznania ucznidw z przepisami BHP i regulaminem pracowni i odnotowania tego faktu
w dzienniku lekcyjnym.

4. Kazdy uczen powinien potwierdzi¢ fakt przeszkolenia w zakresie korzystania z pracowni
w zakresie przepisdw BHP i regulaminu pracowni w specjalnej dokumentacji.

5. Kazdy uczen i nauczyciel przestrzegajg przepiséw BHP i regulaminu, dbaja o]
bezpieczenstwo wszystkich obecnych na zajeciach.

6. Kazdy uczen uczestniczacy w zajeciach wychowania fizycznego powinien by¢ zapoznany

i przestrzegac regulaminu i przepiséw BHP obowigzujgcych na tych zajeciach.

Biblioteka
§ 26

1. Organizacja Biblioteki:

a) Biblioteka jest Centrum Informacyjno-Dydaktycznym, w ktédrym uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;

b) Centrum Informacyjno-Dydaktyczne sktada sie z Biblioteki (wypozyczalni,
czytelni) oraz centrum informacji multimedialnej;

c¢) Z Centrum Informacyjno-Dydaktycznego mogg korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Biblioteka realizuje nastepujgce zadania:

a) gromadzenia 1 udostgpniania materiatow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) udostepnia zbiory oraz prowadzi dziatalnos$¢ informacyjng, udziela porad w
doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

c) organizacji wystaw, imprez czytelniczych i kiermasze ksigzek;

d) podejmuje - zgodnie z obowigzujgcymi w szkole, programami i planami
nauczania - réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i

medialnej, wspiera nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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e) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania do
korzystania z roznych medidw, zrédet informacji, bibliotek;

f) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztafci ich
kulture czytelniczg, zaspakaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne;

g) petni funkcje osrodka informacji o materiatach gromadzonych w szkole;

h) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

i) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
pogtebiania u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;

j) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
a) uczniami, poprzez:

- zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,

- informowanie o aktywnosci czytelniczej,

- udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w

doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow

multimedialnych;

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
- organizowanie wystawek tematycznych,
- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
- udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w

bibliotece,
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- dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
- umozliwienie korzystania encyklopedii, programoéw multimedialnych;
c) rodzicami, poprzez:
- udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,
- dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej mfodziezy,
- udostepnianie Statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
d) innymi bibliotekami, poprzez:
- udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

- wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w § 45, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére
zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan - w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma rdéwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw. Ma wyksztatci¢ u ucznidw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

4. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zaktaddw i instytucji.
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Innowacje pedagogiczne

§28

1. Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadéw finansowych, Dyrektor zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b) opinii Rady Pedagogicznej;
c) pisemnejzgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§29

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 15 oraz innymi poradniami

specjalistycznymi.
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2. Wspodtpraca miedzy szkotg a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyczy m.in.

takich ptaszczyzn jak:

a) doradztwo psychologiczno- pedagogiczne,

b) diagnoza mtodziezy w poradni,

c) realizacja celéw i zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zajec¢
psychoedukujacych miodziez, interwencji kryzysowej, zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) realizacja zadan o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna,
pedagogiczna),

e) orzecznictwo,

f) dziatalno$¢ informacyjno - edukacyjng ukierunkowana szczegdlnie na
Srodowisko rodzicow,

g) realizacja zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym —

szczegblnie w Srodowisku kadry pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§30

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaé z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oparciu
0 rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i z w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegoblnosci:
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a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

d) zzaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

g) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

[)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele, pedagog

szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog szkolny wykonujacy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej: pedagog szkolny i pedagog specjalny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,

placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem

szkdt w tym zakresie.

10. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy

w szkole.
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11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw takze w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia uczniow;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
c) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
d) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e) porad;
f) konsultacji;
g) warsztatéw;
h) zajeé specjalistycznych.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Organizacja ksztatcenia specjalnego

§31

1. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i  mifodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
3. Dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym opracowuje sie Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, zwanego dalej ,,programem”, ktéry okresla:
a) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w

szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu, w przypadku:
- ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
- ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

4. Program opracowuje zespot, w sktad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem.

5. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

7. Realizacja programu opracowanego jest obowigzkiem wszystkich pracujgcych z uczniem

nauczycieli i specjalistow.

Pomoc materialna

§32

1. Formami pomocy materialnej Swiadczonej uczniom ze S$rodkow budzetu panstwa
lub Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy sg:

a) stypendia szkolne;

b) zasitek szkolny;

¢) dofinansowanie do podrecznikdw.

Tryb i zasady przyznawania powyzszych stypendidow regulujg odrebne przepisy prawne.

2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej $wiadczen.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych
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§33

1. Sytuacje konfliktowe miedzy:
a) uczniami
b) uczniem a nauczycielem;
c) oddziatam a nauczycielem;
d) rodzicami a nauczycielem;
2. Konflikt uczen — uczen rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca pedagoga
szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia lub Dyrektora;
3. Konflikt nauczyciel — uczen rozwigzuje:
a) wychowawca z ewentualng pomocg pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia —
w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym oddziale a uczniami
tego oddziatu;
b) Dyrektor — jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy.
4. Konflikt nauczyciel — nauczyciel rozwigzuje Dyrektor.
5. Konflikt nauczyciel — rodzic rozwigzuje:
a) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale a rodzicami ucznidw tego oddziatu;
b) Dyrektor— jezeli konflikt dotyczy wychowawcy lub decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu.
6. Powiadomienie o konflikcie rodzicow pozostawia sie decyzji wychowawcy.

7. Rozwigzanie konfliktdw miedzy organami szkoty uregulowane jest w § 14.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§34

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej

obiektem.
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2. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Z ustalen kontroli sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie
protokotu Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

4. Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy tatwy do
niego dostep.

5. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i staty.

6. Teren szkoty powinien by¢ ogrodzony.

7. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

8. Sprzety, z ktdrych korzystajg osoby pozostajgce pod opiekg szkoty, dostosowuje sie do
wymagan ergonomii.

9. Szkofa nabywa wyposazenia posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

10. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.

11. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

12. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne umozliwia sie uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu w wyznaczonym miejscu.

13. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

14. Schody wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

15. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia, zapewnia sie temperature

co najmniej 182C.

16. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci: pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

17. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
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18.
19.

20.

21.

1.
2.

3.

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wfasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Szkota posiada plan dyzuréw nauczycielskich oraz regulamin petnienia dyzuréw.

Ze wzgledu na zwiekszone ryzyko wypadkdéw w takich pracowniach jak: fizyka, chemia,
pracownia informatyczna, a takze sala gimnastyczna, sitownia, boisko szkolne, szatnia sg
opracowane regulaminy korzystania z w/w pomieszczenn. Uczniowie sg z nimi
zapoznawani na poczatku roku szkolnego przez odpowiednich nauczycieli lub
wychowawcéw.

Dyrektor podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw korzystajacych z Internetu przed
dostepem do tresci, ktéore moga stanowié¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
mtodziezy.

Szkota m.in. instaluje i aktualizuje programy chronigce ucznidw przed tresciami

niepozadanymi.

Wolontariat

§35

Wolontariat w szkole realizowany jest poprzez dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu ,,Pomaganie wzmacnia” skupia grupe mtodych ludzi, ktérzy
na co dzien starajg sie nieS¢ pomoc wszedzie tam, gdzie jest ona potrzebna.
Gtéwnymi celami wolontariatu sa:
a) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego;

b) zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy

innym, zapoznanie z ideg wolontariatu;

c) rozwijanie wsrdd mtodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci;

d) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej oraz promocja idei wolontariatu

w szkole i sSrodowisku lokalnym;
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e) stata wspodtpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje.

4. Wolontariuszem moze zostac kazdy uczen, ktéry chce nies¢ pomoc innym.

5. Wolontariat ksztattuje wsrdd uczniéw postawe odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka

oraz uwrazliwia ich na potrzeby innych.

Rzecznik Praw Ucznia

§36

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia:

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez Samorzad Uczniowski w tajnym, powszechnym

gtosowaniu.

3. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniéw oraz
prawami dziecka;

propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikéw szkoty;
reprezentowanie intereséw ucznidw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
pomoc w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy: uczniami - uczniami i uczniami -
pracownikami szkoty;

petnienie funkcji doradczej dla uczniéw sprawach zwigzanych z prawami ucznia
i prawami dziecka;

wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkdéw ucznia;

Scista wspotpraca z Dyrektorem, pedagogiem czy psychologiem w sprawach
zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia;

interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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§ 37

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i pracownikéw obstugi.

2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

3. Zasady zatrudniania, wynagrodzenia i zwalniania oséb wymienionych w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§38

1. Nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw, stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw badz pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciele i pracownicy powinni zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu ich pobytu, zawiadomic

pracownika obstugi lub Dyrektora.

Zadania i obowigzki nauczycieli

§39

1.Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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c) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

d) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

e) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

2. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegélnosci z:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

prawidtowg realizacjg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez:

- realizacje obowigzujgcej podstawy programowej;

- stosowanie witasciwych metod nauczania;

- systematyczne przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystania wiedzy teoretyczne;j;

- petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

- wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

statym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej;

utrzymywaniem kontaktu i wspétdziataniem z rodzicami;

systematycznoscia, bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;

udzielaniem pomocy w przygotowaniu ucznidw do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

udzieleniem pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu ich
zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez m.in.:

- pomoc w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

- organizacje zaje¢ nadobowigzkowych;

- indywidualne podejscie umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie rozszerzonym;

zapoznaniem ucznidw z przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy,

obowigzujgcymi na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu
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j)

k)

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych regulaminu porzadkowego, zawierajgcego
zasady BHP i ppoz;

organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

petnieniem dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z
obowigzujgcym w szkole harmonogramem dyzurdéw, a takze natychmiastowym
interweniowaniem w przypadkach nieodpowiedzialnych zachowan uczniéw,
stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa lub bedgcych aktami wandalizmu;
informowaniem, na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich
rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

wspotpracowaniem z wychowawcy oddziatu, w ktérym uczy nauczyciel oraz

specjalistami.

3. Do zadan nauczycieli, zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

a)

b)

d)

f)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

prowadzenie przez nauczycieli:
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- obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcej na celu
rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan czy szczegdlnych uzdolnien;

- doradztwa edukacyjno-zawodowego.

h) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas indywidualnej pracy z
uczniem oraz zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, a takze w

réznych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8§40

1. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu, a w przypadku naruszenia tego
prawa nauczyciel moze odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej i innych wtasciwych
przewidzianych prawem instytucji;

warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej,
starszych kolegdéw, doradcéw metodycznych i instytucji oswiatowych;

zgtoszenia do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatdw zwigzanych z pracg szkoty;
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania,

po akceptacji przez wtasciwe organy szkoty;

otrzymywania nagrdéd za wyrdzniajacg prace wychowawczo — dydaktyczng lub inne
szczegblne osiggniecia;

wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza obowigzujace podstawy programowe;
ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Nauczyciel powinien wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowy o prace.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdblnej opieki ze strony

Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
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§41

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe do realizacji zadan statutowych szkoty w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

. W szkole nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych tworzg zespdt przedmiotowy,

ktdrego zadaniem jest realizacja zadan zespotu w oparciu o jego plany pracy.

. Pracg zespotdéw kierujg przewodniczgcy powotani przez Dyrektora.

. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty;

a) Zespodt Przedmiotdw Ogdlnoksztatcacych;

b) Zespdt Wychowawcow.

. Zadania Zespotu Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych:

a) wybdr programow nauczania do poszczegdlnych przedmiotdw oraz modyfikowanie
ich;

b) uzgodnienie sposobdow realizacji programow nauczania (w tym korelacja tresci
nauczania);

c) opracowanie wewnatrzszkolnego oceniania z poszczegdlnych przedmiotdow;

d) wspomaganie poczatkujacych nauczycieli w zakresie ksztatcenia i wychowania
uczniow;

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

f) opiniowanie przygotowanych autorskich programow innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania oraz innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

g) analizowanie wynikdéw nauczania w osigganych w danym przedmiocie, wynikéw
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz formutowanie wnioskéw
do dalszej pracy;

h) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

i) promowanie szkoty w srodowisku;
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j)

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

6. Zadania przewodniczgcego Zespotu:

a)
b)

c)

opracowuje plan pracy na kolejny rok szkolny;
prowadzi dokumentacje zespotu;

informuje Rade Pedagogiczng o wynikach pracy.

7. Zadania Zespotu Wychowawcoéw:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)
8. W

koordynowanie dziatalnosci wychowawczej i profilaktyki;

analizowanie i ocenianie probleméw wychowawczych oraz podejmowanie dziatan
naprawczych;

proponowanie zadan do planu pracy Zespotu;

kierowanie do Rady Pedagogicznej wnioskdw majgcych na celu poprawe sytuacji
wychowawczej w szkole;

podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do ucznidw oraz zespotéw
sprawiajgcych problemy wychowawcze;

prowadzenie szkolen dla wychowawcéw (w szczegdlnosci dla nauczycieli
podejmujacych prace) z zakresu problematyki wychowawczej;

ustalenie tematyki godzin wychowawczych;

wykonywanie innych zadan zleconych prze Dyrektora.

przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu ds. pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

a) zespdt sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
b) koordynatorem zespotu jest wychowawca ucznia;

c) do zadan zespotu nalezy:

- dokonanie wieloaspektowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc diagnoze

i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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opracowanie indywidualnego programu edukacyjno -terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze zawierajgcego wymiar godzin

oraz formy udzielanej pomocy;

dokonanie efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w miare potrzeb modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zadania i obowigzki wychowawcy oddziatu

§42

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora w miare

mozliwosci sposréd nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

N

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

w

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu.

D

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
c) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
d) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,
e) organizacja i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:
a) planowac i organizowac¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- rézne formy zycia zespofowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;

- ustalad tresc i forme zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;

b) otaczac indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
c) rozpoznawaé potrzeby, zainteresowanie, okresla¢é mocne i stabe strony
uczniow;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

informowac na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw orazich rodzicow o
zasadach oceniania zachowania ucznidéw;

wspotdziataé z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami) czy objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

utrzymywac kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

- ustalania potrzeb uczniow;

- wspotdziatania w procesie wychowania;

- wigczania ich w sprawy oddziatu i szkoty.

wspotpracowaé¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami, $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniéw, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznidéw, organizujgc odpowiednie formy tej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty;

ustala¢ oceny zachowania zgodnie z WO;

omawiac z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw wyniki nauczania w
swoim oddziale;

podejmowacé dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w szkole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspotpracowac z pielegniarka.

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw oraz ich potrzeb.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami:

a) podstawowg formg wspdtpracy sg zebrania z rodzicami, organizowane wg ustalonego

harmonogramu;

b) w

spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy

wychowawcami oraz inne zaproszone osoby za zgodg Dyrektora;
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c) nieobecni na zebraniu rodzice powinni zosta¢ poinformowania przez wychowawce
oddziatu w formie pisemnej o przewidywanych ocenach ucznia;
d) we wszystkich sprawach dotyczgcych nauczania i wychowania w danym oddziale
wychowawca oddziatu jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec ucznidw;
e) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu z odrebnymi
przepisami. Szczegolnie odpowiedzialny jest za prawidfowe i terminowe prowadzenie
dokumentacji oddziatu:
- dziennika lekcyjnego;
- arkuszy ocen;
- wystawianie opinii o uczniu na wniosek instytucji, urzedéw i rodzicéw w

terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od daty wptyniecia dokumentu.

8. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w

tym zakresie placodwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego

§43

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

a) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych;

d) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych problemoéw wychowaweczych i rodzinnych;

e) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten

rodzaj wspierania rodziny;
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczgce pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli;

podejmowaniem dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspobtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

prowadzenie:
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- obserwacji pedagogicznych w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcych na celu
rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia ijego
zainteresowan, czy szczegdlnych uzdolnien;

- doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okres$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt a-f.

Zadania doradcy zawodowego

§ 44

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,

pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;
2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych;
3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5. wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Zadania nauczyciel bibliotekarza

§45

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
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informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i

spoteczng,

e) udzielanie informacji bibliotecznych;

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 46

1. W szkole moze byé powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa.
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) integrowanie zadan wszystkich podmiotdw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozeniach;

d) pomoc przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, straz
pozarna, straz miejska) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdéw dzieci i mtodziezy;

e) promowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd miodziezy;

f) dokumentowanie dziatan i doskonalenie wtasne.

Kierownik Szkolenia Praktycznego
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§47

1. Za prawidtowos¢ przebiegu praktyk zawodowych w ramach praktycznej nauki zawodu

odpowiada powotany przez Dyrektora Kierownik Szkolenia Praktycznego.

2. Zadania i kompetencje Kierownika Szkolenia Praktycznego:

a)

b)

j)

k)

m)

n)

o)

planuje i organizuje praktyki zawodowe;

wspotdziata w ustalaniu zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty pod
katem praktyk zawodowych;

wspotorganizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu zwigzane z doskonaleniem
zawodowym;

przygotowuje umowy (wraz z zatgcznikami) z pracodawcami przyjmowania
uczniow na praktyki zawodowe;

obserwuje praktyki zawodowe i prowadzi dokumentacje obserwacji;

okredla faktyczny stopien realizacji praktyk zawodowych;

nadzoruje realizacje zadan wychowawczo-opiekuriczych i socjalno-bytowych
w ramach praktycznej nauki zawodu;

kontroluje dokumentacje uczniéw zwigzang z praktykami;

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli regulaminu praktyki
zawodowej oraz przepiséw BHP;

udziela pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidiowej
organizacji szkolenia zawodowego;

monitoruje realizacje praktyk zawodowych — wizyty osobiste w zaktadach
pracy, rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu;

inicjuje i podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami - kontakt
telefoniczny, e-mail, poczta tradycyjna, spotkania zawodowe;

prezentuje uczniom propozycje miejsc realizacji praktyk zawodowych i omawia
zakres obowigzkdéw na danym stanowisku;

spotyka sie z pracodawcami w celu przedstawienia kandydatéow na praktyki
zawodowe oraz omawia warunki realizacji;

ustala wspodlnie z opiekunem praktyk zawodowych tematyke i zakres zadan

zawodowych dla poszczegdlnych uczniow;
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p)

a)

t)

u)

zapewnia staty przeptyw informacji miedzy zaktadami pracy a szkofs,
umozliwiajgcy obu stronom sledzenie na biezgco wynikdw uzyskiwanych przez
uczniéw, zachowania, frekwencji;

poprzez kontakt online umozliwia uczniowi raportowanie postepu praktycznej
nauki zawodu, zgtaszanie uwag, problemdéw i potrzeb oraz trdjstronna
komunikacje ucznia, opiekuna oraz Kierownika Szkolenia Praktycznego;
wspotpracuje ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi zajmujacymi sie
teoretyczng strong szkolenia zawodowego;

formutuje wnioski usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego i

podnoszenia poziomu ksztatcenia;

proponuje uczniom nagrody i wyrdznienia oraz udziela kar zgodnie ze
Statutem;
udziela uczniom i rodzicom porad i informacji zwigzanych z ksztatceniem

praktycznym

Pracownicy administracji i obstugi

§48

. Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Liczbe i strukture stanowisk administracji i stanowisk obstugi zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym szkoty organ prowadzacy szkote.

Szczegoblny zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikdow ustala Dyrektor, zgodnie z przepisami

dotyczacymi pracownikow samorzgdowych, dostosowujac je do potrzeb szkoty.

Rozdziat 7
Uczniowie

§49

1. Uczen ma prawo do:
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

dostepu do dokumentacji szkoty: Statutu, WO, programu wychowawczo-
profilaktycznego, programow i regulamindéw o charakterze wewnatrzszkolnym;
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania na
nie wyjasnien i odpowiedzi;

obiektywnej i systematycznie prowadzonej oceny stanu wiedzy, umiejetnosci i
postepow w nauce z uwzglednieniem kryteriéw zawartych w WO;

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku uzasadnionych
trudnosci w nauce;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

do jawnej oceny z zachowania przy uwzglednieniu kryteriow zawartych w
WO;

do prywatnosci, rozumianej jako ochrona danych osobowych, zakazu
publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, osobiste] i spotecznej;

do informacji dotyczacej ucznia i sSrodowiska szkolnego;

wyrazania wiasnych opinii pogladdéw — jezeli nie naruszajg one dobra innych
0s06b;

do uczestnictwa w lekcjach religii i/lub etyki na zasadach dobrowolnosci;
zgtaszania opinii, wnioskdéw dotyczacych zycia szkoty do wychowawcy oddziatu,
nauczycieli, Dyrektora, samorzgdu uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz
uzyskania odpowiedzi od oséb, do ktdrych zostaty zgtoszone;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie, organizacjach, kotach
dziatajgcych w szkole oraz do tworzenia wtasnych organizacji (w porozumieniu
z Dyrektorem);

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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a)
r)

t)

korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

korzystania z opieki pielegniarki szkolnej;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdZz doraznej — zgodnie z odrebnymi
przepisami;

korzystania z wyznaczonych pomieszczenn szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

odwotania sie do wychowawcy oddziatu, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora w
przypadku nieprzestrzegania przez nauczyciela praw ucznia;

rozstrzygnie¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania w przypadku konfliktdw miedzy nauczycielem a uczniem,

uczniem a uczniem zgodnie z § 33.

§50

1. Uczerh ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)

systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz wtasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie.

usprawiedliwia¢ nieobecnosci z godnie z zasadami zwalniania uczniéw
i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

dbaé o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych w czasie lekcji, przerw
miedzylekcyjnych, wycieczek imprez szkolnych.

przestrzegac przepisy BHP, ppoz., i innych regulaminow.

niezwtocznie zgtasza¢ nauczycielom i innym pracownikom szkoty miejsca
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia oraz wszelkie nieszczesliwe wypadki
powstate na terenie szkoty;

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
60



g) ponosi¢ koszt naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody, bgdz w przypadku
ucznia niepetnoletniego, koszty pokrywa rodzic.
h) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej, a w tym do:
- szanowania pogladdw i przekonan innych, tolerancji i otwartosci
- kulturalnego i taktownego zachowania wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
- przeciwstawiania sie przejawom agresji, wulgarnosci i brutalnosci;
- wypetniania polecen dyrekcji, nauczycieli, ustalen Samorzadu Uczniowskiego i
klasowego;
- dbania o estetyczny wyglad (stréj czysty, schludny, nieprowokujacy, fryzura bez
szokujacych strzyzen i koloréw, niewyzywajgcy makijaz, bezpieczne obuwie);
- pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni, nienoszenia nakrycia gtowy w budynku
szkolnym;
i) po dzwonku na lekcje uczen powinien znajdowac sie przed pracownig i
zachowywad cisze;
j) przerwy miedzylekcyjne uczniowie spedzajg na korytarzach szkolnych, na
Swiezym powietrzu w miejscu wyznaczonym lub w czytelni;
k) przestrzegania Statutu, a w szczegdlnosci zawartych w nim praw i

obowigzkéw ucznidw.

§51

1.Uczniowi nie wolno:

a) lekcewazy¢ obowigzkow szkolnych;

b) niewfasciwie i niekulturalnie zachowywac sie w szkole i poza szkotg, sprzecznie
z 0goélnymi przyjetymi normami spotecznym;

c) posiadac przedmioty stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i
innych (gazu, srodkéw pirotechnicznych i innych zakazanych prawem
Srodkéw);

d) spozywac alkoholu, uzywac¢ narkotykéw, pali¢ papieroséw oraz wszelkich

substytutow uzywek, miedzy innymi takich jak e-papierosy, na terenie szkoty
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oraz w czasie imprez szkolnych, np. wycieczki. Dyrektor lub kierownik wycieczki
ma prawo wezwac uprawnione organy do przeprowadzenia odpowiednich
badan;

e) posiadacirozprowadzac¢ srodki uznawane przez prawo za nielegalne,

f) dokonywac kradziezy i rozbojow;

g) publikowac w Internecie i innych mediach tresci naruszajgcych dobra osobiste
uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkoty;

h) korzysta¢ w czasie zajeé¢ lekcyjnych z telefonéw komodrkowych aparatu
fotograficznego, urzadzen filmujacych i nagrywajacych bez zgody nauczyciela;

i) przebywaé na korytarzach w czasie lekcji, jezeli jego zachowanie zaktdca

porzadek i przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 52

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waing

przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajecia edukacyjnych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddalad sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia z zajec lekcyjnych udziela wychowawca klasy. Wychowawca ma prawo zwolnic¢
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie pisemnej prosby rodzica/petnoletniego
ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskac zgode Dyrektora,
Wicedyrektora lub Kierownika Szkolenia Praktycznego.

5. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole, zobowigzuje
rodzica do odebrania go ze szkoty celem zapewnienia mu opieki.

6. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu na
podstawie pisemne informacji rodzicéw/petnoletniego ucznia.

7. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci do konca
danego miesigca. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda

honorowane.
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8. Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, Policje ds. nieletnich i OPS, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku nauki.

9. Jezeli uczen opuscit i nie usprawiedliwit w okresie:

a) 15-25 godzin — otrzymuje ostrzezenie nr 1, informowani sg o tym rodzice;
b) 26-35 godzin— otrzymuje ostrzezenie nr 2 podpisywane w obecnosci rodzicéw,
pedagoga, wychowawcy, Dyrektora oraz ucznia.

10. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ pedagogowi szkolnemu informacje
zwigzane z frekwencjg ucznidw - miesieczny raport frekwencji oddziatu.

11. Opuszczenie przez ucznia, bez usprawiedliwienia w ciggu 1 miesigca co najmniej 50%
godzin edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Nagrody
§53

1. Nagrode moze otrzymac uczen, oddziat oraz zespot ucznidw.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
a) wyrdzniajace i wybitne wyniki w nauce;
b) wzorowa frekwencje;
c) prace spoteczng;
d) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
e) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy;
f) osiggniecia w nauce wykraczajgce poza obowigzujgcy program nauczania;
g) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, aktywnos¢ na zajeciach, wzrost
frekwencji);
h) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
i) wyjatkowo kolezeniskg i godng postawe wobec innych;
j) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy i szkoty;
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
a) stypendium za wyniki w nauce - zgodnie z regulaminem przyznawania

stypendidw za wyniki w nauce;
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b) Stypendia Prezesa Rady Ministréw;

c) stypendia Ministra Edukacji Narodowej;
d) listu pochwalnego dla ucznia lub rodzicéw;
e) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koicoworocznej uzyskat z obowigzujgcych
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z
zachowania, otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem.
f)  uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg moze otrzymac promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub ukonczy¢ szkote
z wyrdznieniem w przypadku uzyskania z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
Sredniej ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny z zachowania.
4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
mtodziezowej, instytucji lub zespotu 0séb po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji oddziatu.
6. Nagroda rzeczowa lub pieniezna moze by¢ przyznana ze sSrodkéw rady rodzicow,
po wczesdniejszym ustaleniu z jej przedstawicielami, zgodnie z jej regulaminem.
7. Wychowawca lub Dyrektor informuje ucznia o przyznanej nagrodzie.
8. Rodzice/petnoletni uczen ma prawo whniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody lub
odwotania sie od otrzymanej nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni od jego wniesienia.

Kary
§54

1. Uczen moze by¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw szkoty, aw
szczegolnosci za:

a) brak  systematycznego  uczestnictwa w  zajeciach  dydaktyczno-

wychowaweczych, ktdére sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

m)
o)
p)

a)

r)

wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez oddziat lub
szkote;

niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajeé
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i
umiejetnosci poprzez czynny udziat w zajeciach edukacyjnych;
nieprzestrzeganie zasad kultury i wspoéfzycia spotecznego w odniesieniu do
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikéw szkoty oraz
naruszanie ich godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszenia i szantazu w stosunku do uczniow;
spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, Zzycia lub zdrowia cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

wnoszenie na teren szkoty przedmiotdw zagrazajgcych bezpieczenstwu lub
Zyciu;

palenie papierosdw i e-papieroséw na terenie szkoty;

uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub s$rodkow
odurzajgcych na terenie szkoty lub podczas zajec¢ i imprez organizowanych
przez szkote poza terenem szkolnym;

rozprowadzanie narkotykow i naktanianie uczniéw do ich zazywania;
fatszowanie dokumentow;

niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, toaletach i
innych pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku
dokonania zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez
siebie szkody w formie uzgodnionej z Dyrektorem;

nieprzestrzeganie zarzgdzen porzgdkowych wydanych przez Dyrektora;
dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w $Srodowisku;

wielokrotne nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw (upomnienia i nagany);
wykorzystywanie danych osobowych o0sdéb trzecich bez ich zgody;
publikowanie wizerunku o0séb trzecich w szczegdlnosci na portalach
spotecznos$ciowych;

plagiat.
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2. Uczen , ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za
zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowal, jezeli jest to

wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
¢) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego

e) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Rodzaje kar stosowanych w szkole:

uwaga w dzienniku elektronicznym do wiadomosci rodzicow

b. rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg 1 ustalenie mozliwosci poprawy oraz
sporzadzenie pisemnej notatki ze spotkania w Dzienniku Librus

c. pisemne upomnienie (druk nr 1) wychowawcy w obecnosci pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

d. rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem szkoty oraz sporzadzenie pisemnej
notatki w Dzienniku Librus

e. pisemna nagana dyrektora szkoly podpisana przez ucznia w obecnos$ci

wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i rodzica

f. obnizenie klasyfikacyjnej oceny z zachowania. Uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ odwotanie do organu odwotawczego, jakim jest Komisja, o ktorej mowa
w ust. 4;

g. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty. Uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ odwolanie do organu odwotawczego, jakim jest Komisja, o ktdrej mowa
w ust. 4;

h. odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczony sprzgt szkolny. Uczen lub jego
rodzice mogg zlozy¢ odwotanie do organu odwolawczego, jakim jest Zespot,
o ktoérej mowa w ust. 4;

i. skreslenie ucznia z listy uczniow zgodnie z § 55 Statutu.

4. Odwotania od kar, o ktérych mowa w ust.2, pkt. 1, 2, 3, 4, 5 mogg by¢ zgtoszone
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w terminie do 7 dni od daty otrzymania kary. Odwofanie nalezy ztozy w sekretariacie szkoty.

Termin rozpatrzenia odwotania wynosi do 14 dni.

5. W skfad zespotu, bedacej organem odwotawczym od decyzji Dyrektora w sprawie

zastosowania kary, wchodzg 3 osoby:

a)
b)

c)

Pedagog lub psycholog szkolny;
Opiekun samorzgdu uczniowskiego;
Nauczyciel wskazany przez ucznia, w przypadku braku takiego, w sktad zespotu

wchodzi wychowawca lub Rzecznik Praw Ucznia.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu, kary nie mogg by¢

stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos$é i godnos$¢ osobistg ucznia.

7. Szkota powiadamia rodzicéw o zastosowanej karze.

8. Wykonanie kary wymienionej w ust.2 z wytgczeniem pkt.6, moze zosta¢ zawieszone na czas

préby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwdch oséb

sposrod ponizszych podmiotow:

a)
b)
c)

d)

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
wiasciwy samorzad klasowy;

organizacje dziatajgce w szkole.

§55

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

a)

b)

udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

stosowanie przemocy w stosunku do ucznidw i pracownikéw szkoty oraz
naruszanie ich godnosci i débr osobistych;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;
rozprowadzanie narkotykéw i naktanianie uczniéw do ich zazywania;
stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajgce) na
terenie szkoty oraz podczas zajeé¢ i imprez organizowanych przez szkote poza
terenem szkolnym oraz przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

narkotykow lub srodkéw odurzajacych;
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f)

g)

h)
i)
j)

2. Skreslenie

Swiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego (np. sprzetu, wyposazenia
sal lekcyjnych, pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty);
spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznosci szkolnej;

wielokrotne tamanie Statutu i regulaminow;

fatszowanie dokumentéw (np. ocen w dzienniku);

brak aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy.

ucznia z listy ucznidw powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu innych

mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(nie dotyczy ust.1 pkt 1).

3. Tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

nauczyciel sporzgdza pisemng notatke i wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznidw, a nastepnie przekazuje je Dyrektorowi;

Dyrektor bada zasadnos¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow i
zarzadza zebranie rady pedagogicznej;

Dyrektor zawiadamia rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o wszczeciu
postepowania na podstawie art. 61 § 4 ustawy z dnia 14.06.2013r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

Dyrektor rozpatruje sprawe z uwzglednieniem profilaktycznych dziatan szkoty
skierowanych do ucznia oraz wyjasnien ucznia.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony w osobie pedagoga,
psychologa szkolnego lub wychowawcy.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw.
Uchwata moze by¢ podjeta, jezeli w danej sprawie znajduje zastosowanie, co
najmniej jeden przypadek wymieniony w ust. 1;

Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia ucznia
z listy ucznidw;

Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor decyzjg administracyjng w trybie
kodeksu postepowania administracyjnego na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja musi
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zawierac uzasadnienie prawne i faktyczne oraz pouczenie, czy i w jakim trybie
stuzy od niej odwotanie.

4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Kuratora

w terminie ustawowym (14 dni od daty doreczenia decyzji) za posrednictwem Dyrektora.

5. W przypadku odwotania sie ucznia od powyzszej decyzji Dyrektor moze:

a) uznaé, ze to odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;
b) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (potwierdzeniem otrzymania przez
strone decyzji o skresleniu) organowi odwotawczemu w terminie 7 dni, w
ktorym otrzymat odwotanie.

6. W przypadku braku aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu rodzice ucznidow
niepetnoletnich sg zobowigzani do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

7. Ucznia nie mozna skresli¢ z listy uczniéw do zakonczenia sprawy w trybie odwotawczym.

8. Skreslenie z listy ucznidw nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen niepetnoletni popetniajgcy czyn z ust.1 pkt.1-10,

na wniosek Dyrektora, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Rozdziat 8
Rodzice

§ 56

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:
a) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
szkole;
b) zapoznania sie z dokumentami szkoty w tym m.in., Statutem, WO, programem
wychowawczo-profilaktycznym;
c) rzetelnej informacji o dziecku dotyczace;j:
- zachowania, postepédw w nauce oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

- dalszego ksztatcenia, wychowania i planowania kariery zawodowej;
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d) wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym szkote opinii na temat pracy
szkoty;

e) uczestniczenia w sprawach wychowania i ksztatcenia poprzez udziat w radach
klasowych i radzie rodzicow.

f) ztozenia wniosku (lub wyrazenia zgody) do Dyrektora o udzielenie zezwolenia

na indywidualny program lub tok nauki.

g) do wnioskowania o przyznanie dla ucznia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasitek szkolny).

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji dotyczgcych ich
dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie sg pobierane od rodzicdw optaty,
bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

4. Zebrania z rodzicami dotyczg gtdwnie informacji o postepach i trudnosciach ucznia

w nauce, problemach wychowawczych oraz wymagan edukacyjnych, egzaminacyjnych,
a takze zapewnienia uczniom bezpieczenistwa na terenie szkoty i poza nim.

5. Rodzice majg obowigzek:

a) komunikowania sie z wychowawcg, nauczycielami, specjalistami na temat
postepow dziecka w nauce;

b) uczestnictwa w zebraniach klasowych (zebrania odbywajg sie zgodnie z
harmonogramem na dany rok szkolny);

c) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych z podaniem powodu
absencji;

d) stawianie sie na wezwania wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, specjalistéw;

e) przekazywania waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

f) przekazywanie wychowawcy klasy informacji waznych dla procesu edukacji o
sytuacji domowej ucznia.

5. Wspotpraca szkoty i rodzicow polega na:

a) wymianie informacji oraz dyskusjach na tematy wychowawcze i edukacyjne
podczas zebran rodzicielskich;

b) indywidualnych kontaktach rodzicéw z wychowawcy oddziatu, nauczycielami
i Dyrektorem;

c) wspodttworzeniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
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d) Scistym wspédtdziataniu Rady Rodzicdw z innymi organami szkoty;

e) angazowaniu sie rodzicbw w realizacje zadarn dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

f) angazowaniu sie rodzicbw w rozwigzywanie problemdéw gospodarczo-

administracyjnych szkoty.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§57

1. WO jest integralnym elementem funkcjonowania szkoty.
2. Ocenianiu podlegajg:
a) osiggniecia edukacyjne uczniow w formie stacjonarnej oraz zdalnej,
b) zachowanie ucznidw w trybie stacjonarnym i zdalnym.
3. Wszyscy nauczyciele stosujg jednolity tryb oceniania.
4. Wszyscy nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg stosowac sie do zasad zawartych w WO.
5. Jesliw WO jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie nalezy przez to rozumieé
trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualne;j,

o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego lub
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagann edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i praw obu stron —

ocenianego i oceniajgcego.
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8. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

w réznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

9. WO ma na celu:

a)

b)

f)

g)

h)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie; okreslanie jego mocnych i stabych stron;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

poinformowanie ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych o wymaganiach
wynikajgcych z programdw nauczania i stworzenia sytuacji, w ktérej ocena ma
wartos$¢ ksztattujaca;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

indywidualizowanie pracy z uczniem, aby mégt osiggngé sukces na miare swoich

mozliwosci.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

c)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow ocen zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i
rocznej oceny zachowania, wedtug skali i formach, o ktérych mowa w § 58 ust.
2 i §60ust. 2;

przeprowadzenie egzamindéw  klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz

sprawdziandéw wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
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f)

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce.

11. Szczegotowe zasady oceniania z przedmiotow znajdujg sie w Wewnatrzszkolnym

Ocenianiu z przedmiotu.

1. Oceny dzielg sie na:

a)

b) klasyfikacyjne $rédroczne;

biezace;

c) klasyfikacyjne roczne;

d)

koncowe.

§ 58

2. Oceny srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg

nastepujacej skali i kryteriow:

Ocena
Opis stowny Opis Skrot Kryteria oceniania
cyfrowy

celujacy 6 cel Uczen wykazuje sie maksymalng wiedzg z danego
obszaru objetego podstawg programowa.

bardzo dobry 5 bdb Uczen opanowat materiat programowy i potrafi go
bez problemu wykorzystac w sytuacjach
pozaszkolnych, wykazuje sie samodzielnosciag
myslenia, potrafi rozwigzywac zadania nietypowe.

dobry 4 db Uczen prezentuje poziom wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajacy sprawne
i samodzielne postugiwanie sie nim przy
rozwigzaniu zadan typowych.
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dostateczny dst Uczen opanowat wiadomosci
i umiejetnosci z podstawowego poziomu
wymagan, ktére pozwalajg na wykonywanie zadan
o $rednim stopniu trudnosci.

dopuszczajacy dop Uczen opanowat wiadomosci
i umiejetnosci konieczne i niezbedne dla danego
przedmiotu potrzebne w zyciu.

niedostateczny ndst Uczen nie opanowat wiadomosci

w stopniu koniecznym do kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej lub w przypadku
ucznia klasy programowo najwyzszej

do ukoniczenia szkoty.

3. Przy ocenach biezgcych dla stopnia bardzo dobrego, dobrego, dostatecznego, dopuszczajgcego i

niedostatecznego skale ocen uzupetnia sie o stopien: ,,bardzo dobry +/-”’, ,,dobry +/-”, dostateczny +/-

", dopuszczajacy +/-” i ,,niedostateczny +”.

4. Hierarchia waznosci ocen i ich sposéb zapisu w dzienniku elektronicznym Librus:

e Kolor czerwony — prace klasowe, testy, sprawdziany

e Kolor zielony — kartkdwki

e Dowolny inny kolor — pozostate oceny

5. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocene biezgcg, Srédroczng

i roczna.

6. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych

kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposéb uczen ma poprawic ocene,

d) jak ma pracowac dale;.

7. Srédroczne oceny z obowigzkowych zadan edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezgcych, a roczng
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klasyfikacyjng — na podstawie oceny srédrocznej i ocen biezgcych uzyskanych przez

uczniow w drugim srédroczu.

8. Prace pisemne sg punktowane. Przeliczanie punktoéw na oceny biezgce odbywa sie wedtug

nastepujgcej skali (w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw).

a) w przedmiotach ogdlnoksztatcgcych:

100%

Celujacy (6)

99%- 97%

Bardzo dobry + (5+)

96%-93%

Bardzo dobry (5)

92%-90%

Bardzo dobry — (5-)

89% - 85% Dobry +(4+)
84%-76% Dobry (4)
75%-70% Dobry — (4-)

69% - 66%

Dostateczny + (3+)

65%-61%

Dostateczny (3)

60%-55%

Dostateczny — (3-)

54% - 51%

Dopuszczajgcy + (2+)

50%-46%

Dopuszczajacy (2)

45%-40%

Dopuszczajagcy — (2-)

ponizej 40%

Niedostateczny (1)

b) w przedmiotach zawodowych:

100% Celujacy (6)
99% Bardzo dobry+ (5+)
97%-98% Bardzo dobry (5)

95%-96%

Bardzo dobry — (5-)

93% - 94%

Dobry + (4+)

89%-92%

Dobry (4)

86%-88%

Dobry — (4-)

83% - 85%

Dostateczny + (3+)

79%-82%

Dostateczny (3)

76%-78%

Dostateczny — (3-)
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71% - 75% Dopuszczajgcy + (2+)
56%-70% Dopuszczajacy (2)
50%-55% Dopuszczajagcy — (2-)
ponizej 50% Niedostateczny (1)

9. W dzienniku elektronicznym Librus dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych zapisow:

a) przy ocenach biezgcych — znakoéw ,,+” lub ,,-”;

b) skrétu - ,nb” w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej;

c) skrétu — ,np.” w przypadku zgtoszenia przez ucznia nieprzygotowania do zajec
edukacyjnych.

10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tego przedmiotu, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

11. Z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie nie stawia sie ocen. Nie majg one wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Oceny sg jawne dla uczniéw i jego rodzicow.

13. Na prosbe rodzicéw, nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ na podstawie
wymagan edukacyjnych (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela) w kontakcie
bezposrednim lub poprzez dziennik elektroniczny Librus.

14. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

a) Stopien celujacy — 6
b) Stopien bardzo dobry -5
c) Stopien dobry -4
d) Stopien dostateczny -3
e) Stopien dopuszczajgcy —2
f) Stopien niedostateczny — 1

15. Ocenianie powinno by¢ rytmiczne, réznorodne i zaplanowane.

16. Nauczyciel nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan edukacyjnych

przedstawionych na poczatku danego roku szkolnego.
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17
18
19

20

21.

22.

23.

24.

25

26

. Kazda ocena szkolna powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego Librus na biezgco.
. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego oceniania.
. Uczen moze pisac jeden sprawdzian lub prace klasowg w ciggu dnia (nie dotyczy prac
przektadanych na prosbe uczniow).
. Liczba sprawdziandw i prac klasowych w ciggu tygodnia nie moze przekroczy¢ trzech (nie
dotyczy prac przektadanych na prosbe uczniow).
Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzony wpisem w dzienniku elektronicznym Librus. Kazda praca klasowa powinna
by¢ zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem
w dzienniku elektronicznym Librus najpdzniej tydzien przed wyznaczonym terminem.
Zaréwno sprawdzian, jak i praca klasowa poprzedzone s3 lekcjg powtérzeniowa.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi podczas lekcji lub
w innym terminie uzgodnionym z  nauczycielem, a jego rodzicom
w terminie ustalonym z nauczycielem.
Praca niesamodzielna nie podlega poprawie i uczeh otrzymuje za nig ocene
niedostateczna.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy klasowej
w terminie dwdch tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy.
. Formy i metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
a) kartkéwka — dotyczy maksymalnie trzech ostatnich tematow lekcji;
b) sprawdzian — obejmuje jeden dziat programowy, zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem w terminarzu dziennika
elektronicznego Librus oraz lekcjg powtdrzeniowg;
c) praca klasowa — moze obejmowac kilka dziatéw przedmiotu, zapowiedziana
z 2 tygodniowym wyprzedzeniem poprzedzona wpisem w terminarzu dziennika
elektronicznego Librus i lekcjg powtérzeniows;
d) zadanie domowe;
e) odpowiedz ustna;
f) inne.
. W przypadku nieobecnosci uczerh ma obowigzek zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu,

kartkowki w terminie nieprzekraczajagcym dwa tygodnie od momentu przyjscia do szkoty.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Jesdli uczen w uzgodnionym z nauczycielem terminie, w wymaganym czasie dwdch
tygodni, nie przystapi do zaliczenia zalegtosci, nauczyciel ma prawo na najblizszej lekcji
przeprowadzi¢ sprawdzian/ prace klasowg/ kartkdwke z zalegtego materiatu.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci oraz

braki w zeszycie do nastepnej lekcji

Sprawdziany i prace klasowe sg archiwizowane do konca roku szkolnego. Uczen i jego

rodzice majg wglad do pracy i mogg uzyskac niezbedne informacje.
Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacji bierze sie pod uwage
systematycznos¢ pracy ucznia.

Oceng niedostateczng uzyskang w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen poprawia na

zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu nie pdzniej niz do konca

kwietnia.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

a) bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem jeden raz w przypadku
przedmiotu, z ktdrego zajecia odbywajg sie jeden raz w tygodniu; dwa razy
w $rddroczu w przypadku przedmiotéw realizowanych w liczbie dwdch lub wiecej
godzin lekcyjnych w tygodniu;

b) w zwigzku z nieobecnoscig spowodowang chorobg trwajgcg co najmniej 1 tydzien,
okres, w ktorym uczen moze by¢ nieprzygotowany, nie moze by¢ diuzszy niz tydzien i
przez ten czas uczen zobowigzany jest do nadrobienia wszystkich zalegtosci;

c) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia od aktywnego udziatu w biezace] lekcji i nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw, prac klasowych, testéw, kartkéwek;

d) uczen nieprzygotowany, ktory nie zgtosit tego faktu na poczatku lekcji, otrzymuje
ocene niedostateczna.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii.
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a) uczen lub jego rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ opinie lekarza do sekretariatu szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia br. szkolnego wraz z podaniem do Dyrektora szkoty;

b) w przypadkach losowych, zaistniatych w trakcie roku szkolnego, opinie lekarza nalezy
dostarczy¢ w terminie do 14 dni od daty jej wystawienia;

c) obowigzkiem ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego jest obecnosé na w/w
zajeciach;

d) w dokumentacji ucznia przechowuje sie opinie lekarska wraz z podaniem i opinig
Dyrektora w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

34. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii (nie dotyczy klas o profilu informatycznym).

35. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

36. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do kornca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

a) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

37. Nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow, badz petnoletnich ucznidw.
Po ztozeniu pisemnego oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw,
moze tez nie wybrac¢ zadnego z nich. Jesli uczeszczat na jedne z tych zajec, na Swiadectwie

umieszcza sie ocene bez wskazywania nazwy przedmiotu. Jesli natomiast uczen
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zadeklarowat udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, na swiadectwie szkolnym umieszcza

sie oceny z obu przedmiotéw. Ocen tych nie wlicza sie do Srednie;j.

38. W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote moze zosta¢ utworzona grupa

miedzyszkolna zajec z etyki lub religii. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii,

ani z etyki (dotyczy uczniéw/rodzicow, ktérzy nie ztozyli pisemnego oswiadczenia

0 uczestnictwie w zajeciach religii lub/i etyki), na $wiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (, religia/etyka ------------- ).

39. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych:

a)

b)

c)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

Klasyfikacja roczna i sSrédroczna

§59
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1. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest raz w roku zgodnie z terminami okreslonymi
w kalendarzu roku szkolnego i polega na podsumowaniu zachowania ucznia i osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, w
tym:

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen rocznych
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 58 ust. 2 i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania zgodnie z § 60 ust. 2. Klasyfikacja roczna prowadzone jest raz w roku w
czerwcu.

3. Ocena wynikajgca ze sredniej, ktérg oblicza dziennik elektroniczny, nie jest dla nauczyciela

wigzaca.

4. Miesigc przed terminem klasyfikacji srdédrocznej i rocznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika elektronicznego Librus
przewidywane dla ucznia srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a wychowawca —
przewidywang s$rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, ustalong po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ocene wpisuje

wychowaweca oddziatu.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

~

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo " nieklasyfikowana".

8. Ocene z praktyki zawodowej ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego na podstawie oceny
wystawionej przez pracodawce, obecnosci na zajeciach praktycznych oraz dokumentacji
prowadzonej przez ucznia.

9. Uczen ma prawo poprawié¢ przewidywang przez nauczyciela srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna nie pdzniej niz przeddzien klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

10. Termin i forme poprawy przewidywanej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala

nauczyciel z zainteresowanym uczniem.
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11. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawcy klas przedstawiajg
osiggniecia ucznidw oraz analizujg przyczyny niepowodzen szkolnych.

12. Ustalona przez nauczyciela prowadzgcego poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci obejmujgcego materiat nauczania z catego roku szkolnego lub w
przypadku oceny niedostatecznej, w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Rada Pedagogiczna uchwala $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalone przez
nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

14. Nieklasyfikowanie ucznia:

a) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny;
c¢) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg;

c) zmieniajagcy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku rdznic programowych
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

16. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

17. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i centralnym badZz laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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18.

19.

20.

1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg
koricowgq ocene klasyfikacyjna.

Srednia ocen érédrocznych i rocznych dla kazdego ucznia i poszczegdlnych klas jest liczona
z uwzglednieniem wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna w wyjatkowych
przypadkach moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w
klasie programowo wyzsze;j.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje praktyke zawodowa u pracodawcy w celu uzupetnienia

programu nauczania i ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;j.

Ocena zachowania

§ 60

Obowigzkiem wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego jest poinformowanie
ucznidéw i rodzicdw o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
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lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznych.

Uwagi dotyczgce zachowania uczniéw odnotowane w dokumentacji wychowawcy stuzg
jako pomoc przy wystawieniu obiektywnej oceny zachowania przy klasyfikacji rocznej

i Srodroczne;j.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych ma wptyw na ocene z zachowania przy klasyfikacji

rocznej isrodrocznej ust.11.

Termin wystawienia ocen uwzglednia kalendarz roku szkolnego.

Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaweca przekazuje
uczniom i rodzicom przewidywang ocene zachowania.

Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego

oddziatu.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Kryteria oceny zachowania ucznia:

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Zachowanie: Kryteria oceniania:

Wzorowe Uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie

z wymaganiami Statutu jest osobg godng zaufania i nasladowania:
1. Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich
aktywny udziat, osigga wyniki w nauce na miare swoich

mozliwosci.
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10.

11.
12.

Uczen posiada do 5 godzin nieusprawiedliwionych w $rédroczu.
Dba o swdj rozwdj osobisty, doskonali swoje zdolnosci i dazy
do rozwijania wtasnych zainteresowan (udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, przynalezno$¢ do kot
zainteresowan, i inne).

Regularnie bierze aktywny udziat w zyciu oddziatu i szkoty
(samorzad klasowy i uczniowski, uroczystosci szkolne, gazetka,
inne)

Bierze udziat w waznych dla srodowiska lokalnego wydarzeniach
(imprezy kulturalne, rocznicowe, akcje charytatywne, itp.).
Angazuje sie w dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu.

Jest kolezenski i empatyczny.

Jego kultura osobista i jezyk nie budzg zadnych zastrzezen,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie uczestniczy w konfliktach
rowiesniczych.

Przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru szkolnego,

na uroczystosciach szkolnych, egzaminach ubrany jest w strdj
galowy.

Nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, e-papierosdéw, nie zazywa
narkotykow, dopalaczy oraz innych substancji szkodliwych

dla zdrowia.

Szanuje mienie szkolne, spoteczne i wtasnosc rowiesnikow.

Nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody

nauczyciela.

Bardzo dobre

1.

Uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia zgodnie

z wymaganiami Statutu jest osobg godng zaufania i nasladowania:

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich
aktywny udziat, osigga wyniki w nauce na miare swoich

mozliwosci.
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2. Posiada 6 — 15 nieusprawiedliwionych godzin dydaktycznych
w $rédroczu.

3. Angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej
(samorzad klasowy i uczniowski, uroczystosci szkolne, gazetka,
inne).

4. Czesto bierze udziat w wazinych dla s$rodowiska lokalnego
wydarzeniach  (imprezy  kulturalne, rocznicowe, akcje
charytatywne).

5. Dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan
i obowigzkéw, nie odmawia pomocy innym.

6. Jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
rowiesnikow, przestrzega norm dobrego zachowania, nie uzywa
wulgarnego stownictwa, nie uczestniczy w konfliktach
rowiesniczych.

7. Przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru szkolnego,
na uroczystosciach szkolnych, egzaminach ubrany jest w strgj
galowy.

8. Nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykéw,
dopalaczy oraz innych substancji szkodliwych dla zdrowia.

9. Szanuje mienie szkolne, spoteczne i wtasnos$¢ rowiesnikow.

10. Nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela.

Dobre Uczen dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie

z wymaganiami Statutu:

1.

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich
aktywny udziat, osigga wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci.

Posiada 16 — 30 nieusprawiedliwionych godzin dydaktycznych

w $rédroczu.
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3. Reprezentuje Szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych.

4. Czasamiangazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci szkolnej
(uroczystosci szkolne, gazetka, inne).

5. Sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan
i obowigzkéw, nie odmawia pomocy innym.

6. Jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
rowiesnikow, stara sie przestrzega¢ norm dobrego zachowania,
nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie uczestniczy w konfliktach
rowiesniczych.

7. Szanuje mienie szkolne, spofeczne i wiasnos$¢ rowiesnikow.

8. Przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru szkolnego,
na uroczystosciach szkolnych, egzaminach ubrany jest w stroj
galowy.

9. Nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykéw,
dopalaczy oraz innych substancji szkodliwych dla zdrowia.

10. Nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody

nauczyciela.

Poprawne

Uczen w sposdéb zadawalajgcy wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia
zgodnie z wymaganiami Statutu:

1. W nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym, w miare
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich
aktywny udziat.

2. Posiada 31 - 40 nieusprawiedliwionych godzin dydaktycznych
w srodroczu.

3. Rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci na miare swoich
mozliwosci  (sporadycznie bierze udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych).

4. Bierze udziat w zyciu oddziatu i szkoty (uroczystosci szkolne,

gazetka, inne).
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5. Wywigzuje sie z powierzonych mu zadan
i obowigzkdéw, z reguty nie odmawia pomocy innym.

6. Jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty,
rowiesnikow, sporadycznie zachowuje sie w sposéb niezgodny
z przyjetymi normami dobrego zachowania, ale upomniany
reaguje wiasciwie na zwrdcong uwage.

7. Szanuje mienie szkolne, spoteczne i wiasnos$¢ rowiesnikow.

8. Nie pije alkoholu, nie pali papierosdw, e-papierosdéw, nie zazywa
narkotykow, dopalaczy oraz innych substancji szkodliwych
dla zdrowia.

9. Nie zawsze przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru
szkolnego (stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
egzamindéw).

10. Nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody

nauczyciela.

Nieodpowiednie

Uczen bardzo czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie
z wymaganiami Statutu:

1. Ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, opuszcza
zajecia, jest nieprzygotowany do lekgji.

2. Opuscit bez usprawiedliwienia 41 — 50 godzin dydaktycznych
w $rédroczu.

3. Nie zabiega o wtasny rozwdj, nie dazy do rozwijania swoich
zdolnosci i zainteresowan (nie bierze udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, innych).

4. Nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikédw w nauce
i zachowaniu.

5. Nie bierze aktywnego udziatu w zyciu oddziatu i szkoty (samorzad
klasowy i uczniowski, uroczystosci szkolne, gazetka, inne).

6. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkéw,
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7.

nie dotrzymuje terminéw, odmawia pomocy innym.

Jest niekulturalny wobec pracownikéw szkoty, réwiesnikow,
stosuje agresje sfowng, stosunkowo czesto wywotuje konflikty
lub jest ich uczestnikiem.

Nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i wiasnosci
rowiesnikow.

Nie przestrzega zasad organizacji Szkoty i ubioru szkolnego (stroj

galowy podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow).

10. Pali papierosy, e-papierosy, posiada lub zazywa narkotyki,

dopalacze, alkohol oraz inne substancje szkodliwe dla zdrowia.

11. Uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Naganne

Uczen nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie z wymaganiami

Statutu szkoty:

1.

Zachowanie ucznia razgco odbiega od przyjetych norm oraz
wptywa destrukcyjnie na innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
uczen naruszajacy swoim zachowaniem zapisy statutu.

Posiada powyzej 51 nieusprawiedliwionych godzin
dydaktycznych w $rdédroczu.

Nie zabiega o wtasny rozwdj, nie dazy do rozwijania swoich
zdolnosci i zainteresowan (nie bierze udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, innych).

Nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikdw w nauce
i zachowaniu.

Nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy i Szkoty (samorzad
klasowy i uczniowski, uroczystosci szkolne, gazetka, inne).

Nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

nie dotrzymuje terminéw, odmawia pomocy innym.

Jest niekulturalny wobec pracownikow szkoty, rowiesnikow,

stosuje agresje stowng, stosunkowo czesto wywotuje konflikty
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10.

11.

lub jest ich uczestnikiem, narusza bezpieczenstwo uczniow
i pracownikow szkoty.

Nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i wtasnosci
rowiesnikow.

Nie przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru szkolnego (stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow).

Pali papierosy, e-papierosy, posiada lub zazywa narkotyki,
dopalacze, alkohol oraz inne substancje szkodliwe dla zdrowia.
Uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,
filmuje, nagrywa i fotografuje ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody, a takze zamieszcza
zdjecia w Internecie, przesyta je na urzadzenia do innych

odbiorcow.

i Srodroczne;j.

a)15-25 godzin lekcyjnych -

11. Jezeli uczen opuscit i nie usprawiedliwit w srédroczu:

otrzymuje ostrzezenie nr 1, informowani sg o tym rodzice

b)26-35 godzin lekcyjnych - otrzymuje ostrzezenie nr 2, ktore podpisuje w obecnosci rodzicow,
pedagoga, wychowawcy, Dyrektora.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych ma wptyw na ocene zachowania przy klasyfikacji rocznej

Informowanie rodzicow i ucznidéw o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu

§61

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwsza lekcja) kazdy nauczyciel informuje uczniéw
danej klasy o WO i WO z danego przedmiotu, regulaminie pracowni, realizowanym przez

siebie programie nauczania,
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a) WO z danego przedmiotu jest dostepne do wgladu dla uczniéw i rodzicéw u
nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotdéw;

b) wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje
uczniow, a rodzicdw na pierwszym spotkaniu we wrzedniu o zasadach
oceniania zachowania § 60;

c) wychowawca oddzialu na pierwszym spotkaniu we wrzesniu informuje
rodzicéw o:

- terminach zebran w ciggu roku szkolnego
- mozliwosciach kontaktowania sie z wychowawcg i otrzymywania informacji
o dzieciach;
- zasadach zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci § 52;
2. Informacje dotyczgce trudnosci oraz postepow dziecka przekazywane sg rodzicom poprzez:

a) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami;

b) zebrania klasowe;

c) kontakt telefoniczny;

d) dziennik elektroniczny Librus.

3. Podczas zebran z rodzicami dostepni sg rowniez dla rodzicow nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.
4. Uczniowie o swoich postepach i trudnosciach sg na biezgco informowani przez nauczycieli

danego przedmiotu.

5. Miesigc przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznidw, a
wychowawcy  rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego Librus o wszystkich
przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach z przedmiotéw oraz z zachowania, a
takze o nieklasyfikacjach.

6. Rodzice potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami z przedmiotow,
przewidywanymi ocenami z zachowania, oraz nieklasyfikacjami w formie korespondenc;ji

zwrotnej przez Dziennik Librus.
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Egzamin poprawkowy

§ 62

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajed.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, przedmiotéw zawodowych, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

5. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor, Wicedyrektor Iub Kierownik Szkolenia Praktycznego jako
przewodniczacy komisji; klasyfi

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

6. Zestawy do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne i dostarcza je w terminie ustalonym przez Dyrektora do
sekretariatu. Dyrektor zatwierdza zestawy egzaminacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do opracowania
i ztozenia w sekretariacie szkoty zakresu materiatu wymaganego na egzaminie
poprawkowym w terminie ustalonym przez Dyrektora. Zakres materiatu jest dostepny
dla ucznidow w sekretariacie szkoty.

8. Uczen w trakcie egzaminu poprawkowego losuje jeden zestaw z co najmniej trzech
zestawOw egzaminacyjnych.

9. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu poprawkowego;

b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu poprawkowego;
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c) ogtasza wyniki egzaminu poprawkowego.
10. Czas trwania egzaminu poprawkowego:
a) czesc pisemna - 45 minut;
b) czes¢ praktyczna — do 60 minut;
c) czesc ustna - do 20 minut;
d) czas na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi ustnej - do 15 minut.

11. Pomiedzy czescig pisemng i ustng egzaminu poprawkowego ustala sie przerwe trwajgca
co najmniej 15 minut

12. Ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja, o ktérej mowa w ust. 5.

13. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same badZ podobne zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

14.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego, uzyskang ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen otrzymuje ocene z egzaminu poprawkowego zgodnie ze skalg, o ktérej mowa

w § 58 ust.2.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

17. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

18. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna w wyjgtkowych
przypadkach moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane s3

w klasie programowo wyzszej.
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19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora. Warunkiem wyznaczenia dodatkowego terminu jest

dostarczenie do szkoty w dniu egzaminu przez ucznia/rodzica pisemnej informacji o]

uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na egzaminie.

20. Egzamin poprawkowy nie obejmuje wymagan na ocene celujaca.

21. Na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

poprawkowego jest udostepniana do wgladu petnoletniemu uczniowi lub jego rodzicom.

Egzamin klasyfikacyjny
§63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcych przypadkach:

a)

b)

brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania

brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania za zgoda Rady Pedagogicznej

uczen realizuje indywidualny program lub tok nauki;

uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

uczen zmienia typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych

przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, przedmiotow zawodowych, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Zestawy do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne i dostarcza je w terminie ustalonym przez Dyrektora do sekretariatu. Dyrektor
zatwierdza zestawy egzaminacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do opracowania
i ztozenia w sekretariacie szkoty zakresu materiatu wymaganego na egzaminie
klasyfikacyjnym w terminie ustalonym przez Dyrektora. Zakres materiatu jest dostepny dla
uczniow w sekretariacie szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. a,b,c przeprowadza komisja,
w ktodrej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. d,e przeprowadza komisja, w ktorej

sktad wchodza:
a) Dyrektor Ilub Wicedyrektor lub Kierownik Szkolenia Praktycznego— jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotéw zawodowych, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) Czesc pisemna - 45 minut;

b) Czesc ustna - do 20 minut;

c) Czesc praktyczna —do 60 minut;

d) Czas na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi ustnej - do 15 minut.

Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczer moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegdlnosci:

a) nazwe zajecé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 7 8;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

f)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora. Warunkiem wyznaczenia dodatkowego terminu jest dostarczenie do
szkoty w dniu egzaminu przez ucznia/rodzica pisemnej informacji 0 uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci na egzaminie.

W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna.
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20. Uczen otrzymuje ocene z egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie ze skalg, o ktérej mowa
w § 58 ust.2.
21. Na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu petnoletniemu uczniowi lub jego rodzicom.

Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 64

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, moga
zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie w tym zakresie do Dyrektora zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
nie pozniej niz 2 dni robocze po zakoniczeniu zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia dotyczgce trybu wystawiania ocen. Jezeli Dyrektor
stwierdzi, ze oceny zostaty wystawione zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym,
oddala zastrzezenia, informujgc o tym zainteresowanych na pi$mie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor — powiadamiajac
zainteresowanych — wdraza procedure trybu odwotawczego od ocen z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w skfad komisji wchodza:

- przewodniczgcy komisji — Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik Szkolenia Praktycznego

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne w szkole,

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

d) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej,
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z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotéw
zawodowych, ktédry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

e) czas trwania sprawdzianu:

- Czes¢ pisemna - 45 minut;
- Czesc¢ ustna - do 20 minut;
- Czesc¢ praktyczna — do 60 minut;

f) czas na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi ustnej - do 15 minut;

g) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami jednak nie pdzniejniz  w
ciggu pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

h) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora. Warunkiem wyznaczenia dodatkowego terminu jest
dostarczenie do szkoty w dniu sprawdzianu przez ucznia/rodzica pisemnej
informacji o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na sprawdzianie;

i) ustalona przez komisje ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjgtkiem
rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego;

j) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

- sktad i podpisy komisiji,

- termin przeprowadzenia sprawdzianu,

- tres$¢ pytan i zadan sprawdzajgcych i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,

- wynik sprawdzianu i ustalong ocene;

k) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

l) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

t) uczen otrzymuje ocene ze sprawdzianu zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w § 58 ust.2.

Odwotanie od oceny z egzaminu poprawkowego

§ 65

vy



1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, mogg zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie w tym
zakresie do Dyrektora. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w drodze
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor — powiadamiajgc zainteresowanych — wdraza procedure trybu
odwotawczego od oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin poprawkowy ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w sktad komisji wchodzg:

- przewodniczagcy komisji — Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik Szkolenia

Praktycznego,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty;

d) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki i przedmiotdw zawodowych,
ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

e) czas trwania egzaminu poprawkowego:

Czesc pisemna - 45 minut;

Czes¢ ustna - do 20 minut;

Czesc¢ praktyczna — do 60 minut;

Czas na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi ustnej - do 15 minut.
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f) termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami jednak nie pdzniej niz w
ciggu pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

g) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora. Warunkiem wyznaczenia dodatkowego terminu
jest dostarczenie do szkoty w dniu egzaminu przez ucznia/rodzica pisemnej
informac;ji o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na egzaminie;

h) ustalona przez komisje ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

i) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

- sktad i podpisy komisji,

- termin przeprowadzenia sprawdzianu,

- tres¢ pytan i zadan sprawdzajgcych i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,

j) wynik egzaminu i ustalong ocene;

k) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

[) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

t) uczen otrzymuje ocene z egzaminu poprawkowego zgodnie ze skalg, o ktérej

mowa w § 58 ust.2.

Odwotanie od oceny z zachowania

§66

1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, moga
zgtosic zastrzezenia na pismie w tym zakresie do Dyrektora zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
nie pdzniej niz 2 dni robocze po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia dotyczace trybu wystawienia oceny z zachowania.

3. Jezeli ocena zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym, oddala
zastrzezenia informujgc o tym zainteresowanych na pismie.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostafta ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor — powiadamiajac
zainteresowanych — wdraza procedure trybu odwotawczego od oceny zachowania.

5. Dyrektor powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji — Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik Szkolenia Praktycznego

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel wskazany przez Dyrektora, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicdw.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 6 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) sktad i podpisy komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

11. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskiwanie oceny wyiszej niz przewidywana
§ 67
1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora, z pisemng prosbg o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
wraz z uzasadnieniem, najpdzniej na 3 dni po otrzymaniu przez rodzicow/petnoletniego
ucznia informacji o przewidywanych rocznych ocenach. Wniosek sktada sie w

sekretariacie szkoty. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg uczen sie ubiega oraz
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uzasadnienie prosby.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli roku szkolnym:
a) ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci z przedmiotu;
b) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza
20%;
c) uczen przystgpit do wszystkich sprawdzianéw oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;
d) w okresie klasyfikacyjnym uzyskat oceny czastkowe, z ktérych przynajmniej

potowa jest rowna lub wyzsza od oceny, o jakg uczen sie ubiega.

w

. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 i zasiegnieciu pisemnej

informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie w ciggu 2 dni od jego otrzymania.

D

. Dyrektor po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, w ciggu dwdch
dni ustala termin sprawdzianu. Sprawdzian odbywa sie w ciggu 7 dni od daty jego

ustalenia.

Ul

. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje rok szkolny.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem sprawdzianu
z informatyki, przedmiotéw zawodowych lub wychowania fizycznego z ktérych ma forme
zajec praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Czas trwania sprawdzianu:

- Cze$¢ pisemna - 45 minut;

- Czesc¢ ustna - do 20 minut;

- Cze$¢ praktyczna — do 60 minut;

- Czas na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi ustnej - do 15 minut.

9. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
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z danych zajeé edukacyjnych.

10. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng; do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11.Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku. Protokdt z egzaminu przechowuje sie
przez rok.

12. Whniosek o uzyskanie wyiszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skfad ktérej
wchodza:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

c) nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) pedagog lub psycholog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

a) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

b) pracowat spofecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;

c) reprezentowat szkote naimprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdziat 10
Nauczanie zdalne
§ 68

1. Dziennik elektroniczny Librus jest oficjalng formg komunikacji pomiedzy dyrekcjg szkoty,
nauczycielami, specjalistami, sekretariatem szkoty a uczniami i rodzicami.

2. Uczniowie i rodzice sg zobowigzani do systematycznego odczytywania informacji
przesytanych poprzez dziennik elektroniczny. Dopuszczane sg réwniez inne formy
komunikacji zdalnej.
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3. Ocenianie biezgce odbywa sie wedtug zasad wczesniej ustalonych i zatwierdzonych przez
Rade Pedagogiczng. Zasady te sg przekazywane do wiadomosci uczniom i rodzicom.

4. W pracy zdalnej ucznidow uwzglednia sie ich mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania
okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

5. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego (kamerka, mikrofon) i do Internetu.

6. W systemie zdalnego nauczania, jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela
ze wzgledu na udokumentowane ograniczone mozliwosci psychofizyczne (opinia,
orzeczenie), nauczyciel daje mozliwos¢ wykonania tych zadan w sposéb dostosowany do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Uczestnictwo ucznidow w nauczaniu zdalnym potwierdza sie za pomocg oznaczen:
oz-obecnos¢ zdalna
nz- nieobecnos$¢ zdalna.

8. W zdalnym nauczaniu na ocene ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych (nie dotyczy oddziatow informatycznych).

8. W pracy zdalnej moga by¢ organizowane: kartkowki, testy, sprawdziany, prace klasowe,
projekty, wypowiedzi ustne, referaty, zadania, prezentacje i inne formy wskazane przez
nauczyciela.

9. W czasie trwania nauczania zdalnego moze by¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny
i egzamin poprawkowy w formie zdalnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych w art. 44k ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty w § 102 i Statucie Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

12. Informacje o ustalonej dacie i godzinie egzaminu przekazywane sg uczniom, rodzicom
i nauczycielom drogg elektroniczng przez obowigzujgcy dziennik elektroniczny.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie online ustnie lub w sposéb ustalony
z nauczycielem przy zatozeniu, ze uczen jest caty czas widoczny.

14. Z egzaminu nauczyciel sporzadza protokdt, a wynik egzaminu jest przekazany uczniowi
i rodzicowi poprzez dziennik elektroniczny.
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15. Ze wzgleddéw technicznych nie jest mozliwe, aby rodzic uczestniczyt w egzaminie jako
obserwator.

16. Jesli uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem na zajeciach dydaktycznych
i egzaminach, moze zwrécic sie do Dyrektora szkoty o wypozyczenie sprzetu.

17. Jesli z przyczyn losowych usprawiedliwionych uczen nie moze przystgpi¢ do egzaminu
w ustalonym terminie, dodatkowy termin ustala Dyrektor szkoty.

18. Uzyskana ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

19. Tryb odwotawczy od oceny z zachowania pozostaje na takich samych zasadach zapisanych
w statucie szkoty. Wniosek jest sktadany mailowo poprzez dziennik elektroniczny, po
wystawieniu oceny przez wychowawce klasy. Spotkanie zespotu wychowawczego odbywa
sie w trybie online.

20. W przypadku jezyka obcego, poza pracy pisemng obowigzkowa jest rowniez odpowied?
ustna z tego samego zakresu co praca pisemna. Obie czes$ci sprawdzenia wiedzy odbywaja
sie w trybie online.

21. W pracy zdalnej doktadny czas i ostateczny termin pracy pisemnej (oraz odpowiedzi ustnej
w przypadku jezyka obcego) ustalany jest przez nauczyciela, z uwzglednieniem warunkéw
ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane prawidtowo.

22. Praca moze by¢ pisana tylko jeden raz.

23. Dokumentacje sprawdzianu i prac klasowych nauczyciel przechowuje zgodnie
z przepisami dotyczgcymi dokumentacji szkolnej.

Organizowanie i prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 69

1. W sytuacji, gdy nie jest mozliwe prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposdb na terenie szkoty
z powodu zawieszenia zajec ze wzgledu na wystgpienie na danym terenie zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow typu:

a) organizacja i przebieg imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

b) nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami;
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c) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,
d) inne nadzwyczajne zdarzenie.

Organizowanie praktyk zawodowych podczas nauki zdalnej

8§70

1. Praktyki zawodowe w technikach, branzowych szkotach Il stopnia i szkotach policealnych uczen
bedzie miat mozliwosc¢ realizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w
formie:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcy lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, polegajgcego na zespotowym lub indywidualnym dziataniu
ucznia lub ucznidw realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego
celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen
odbywa te praktyki,

b) wirtualnego przedsiebiorstwa polegajgcego na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej
odpowiadajgcej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej
uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach

ktérego odbywa te praktyki.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§71

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu.
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2. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora.
3. Zmiany w Statucie wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
4, Stosowanie sie Ucznia do Statutu jest wyktadnikiem postawy ucznia oraz jego stosunku
do szkoty.
5. W sprawach nieunormowanych Statutem Technikum, stosuje sie postanowienia Statutu
Zespotu Szkot nr 42 oraz aktualne przepisy prawa.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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