
  
 

 

KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE 

 

Ocena Kryteria 
 
 
 
1 (niedostateczna) 

Uczeń: 
 nie zapamiętuje podstawowych wiadomości; 
 odrzuca pomoc nauczyciela i kolegów w trakcie zajęć; 
 nie wykonuje poleceń, ćwiczeń, prac domowych; 
 nie uczestniczy w wykonywaniu zadań w zespole. 

 

 
 
 
 
2 (dopuszczająca) 

Uczeń: 
 zapamiętuje podstawowe wiadomości i potrafi je odtworzyć  

z pomocą nauczyciela; 
 rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocą nauczyciela poznane 

pojęcia i dokumenty; 
 wykonuje z pomocą nauczyciela proste polecenia i ćwiczenia; 
 uczestniczy w wykonywaniu zadań w zespole. 

 
 
 

 
3 (dostateczna) 

Uczeń: 
 zapamiętuje podstawowe wiadomości i odtwarza je samodzielnie; 
 samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ćwiczenia i zadania; 
 umie zastosować zdobyte umiejętności w praktyce; 
 aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadań w zespole. 

 

 
 
 
 

 
4 (dobra) 

Uczeń: 
 zna omawiane na lekcjach zagadnienia i prezentuje je w sposób 

logiczny i spójny; 
 potrafi formułować wnioski; 
 uczestniczy w dyskusjach, przedstawia własną opinię, używa argumentów; 
 aktywnie uczestniczy w lekcjach; 
 poprawnie i sprawnie wykonuje ćwiczenia i zadania; 
 stosuje zdobyte umiejętności w praktyce. 

 

 
 

 
5 (bardzo dobra) 

Uczeń dodatkowo: 
 posiada bogate wiadomości z zakresu wszystkich treści nauczania; 
 wykazuje zainteresowanie dodatkowymi źródłami informacji 

dotyczącymi omawianych treści nauczania; 
 samodzielnie poszukuje informacji w różnych źródłach oraz je 

selekcjonuje; 
 w sposób twórczy próbuje rozwiązywać problemy. 

 
 

 
6 (celująca) 

Uczeń dodatkowo: 
 zdobywa dodatkową wiedzę z zakresu omawianych zagadnień i 

przekazuje ją innym uczniom; 
 koordynuje pracę zespołu; 
 podejmuje się (indywidualnie lub w zespole) wykonania 

dodatkowych zadań. 
 

 
 
 
 



  
 

 

Ocena osiągnięć ucznia uwzględnia następujące kryteria:  

 biegłość, z jaką uczeń wykonuje zadania; 

 formę opracowania – estetyka opracowania, czytelne zapisy;  

 formę wypowiedzi – dobór argumentów, komunikatywność, używanie fachowego języka;  

 organizowanie pracy własnej przy wykonywaniu zadań;  
 
Sposoby sprawdzania osiągnięć ucznia z zakresu kompetencji personalnych i społecznych:  

 ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udział w dyskusji, obserwacja zaangażowania uczniów w 
czasie wykonywania zadań w grupie). 

 ocena zaangażowania ucznia w wykonywanie zadań grupowych;  

 ocena zadań praktycznych wykonywanych przez ucznia;  

 ocena wykonywanych ćwiczeń;  

 ocena prac domowych  

 ocena prac pisemnych (sprawdziany, kartkówki, testy). 


