KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOtECZNE

Ocena Kryteria
Uczen
e nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;
e odrzuca pomoc nauczyciela i kolegéw w trakcie zaje¢;
1 (niedostateczna) e nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;
e nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole.
Uczen
e zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢
z pomoca hauczyciela;
e rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomoca nauczyciela poznane
2 (dopuszczajaca) pojecia i dokumenty;
e wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia i éwiczenia;
e uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole.
Uczen
e zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
e samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;
e umie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;
3 (dostateczna) e aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole.
Uczen

4 (dobra)

zna omawiane na lekcjach zagadnienia i prezentuje je w sposéb
logiczny i spdjny;

potrafi formutowac wnioski;

uczestniczy w dyskusjach, przedstawia wtasng opinie, uzywa argumentow;
aktywnie uczestniczy w lekcjach;

poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;

stosuje zdobyte umiejetnosci w praktyce.

5 (bardzo dobra)

Uczen dodatkowo:

posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania;
wykazuje zainteresowanie dodatkowymi zrédtami informacji
dotyczacymi omawianych tresci nauczania;

samodzielnie poszukuje informacji w réznych zrddtach oraz je
selekcjonuje;

w sposob tworczy probuje rozwigzywac problemy.

6 (celujaca)

Uczen dodatkowo:

zdobywa dodatkowg wiedze z zakresu omawianych zagadnien i
przekazuje jg innym uczniom;

koordynuje prace zespotuy;

podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania
dodatkowych zadan.




Ocena osiggniec ucznia uwzglednia nastepujgce kryteria:

e biegtos¢, z jaka uczen wykonuje zadania;

o forme opracowania — estetyka opracowania, czytelne zapisy;

o forme wypowiedzi — dobdr argumentéw, komunikatywnos¢, uzywanie fachowego jezyka;
e organizowanie pracy wtasnej przy wykonywaniu zadan;

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia z zakresu kompetencji personalnych i spotecznych:

e ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniow w
czasie wykonywania zadan w grupie).

e ocena zaangazowania ucznia w wykonywanie zadan grupowych;

e ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia;

e ocena wykonywanych ¢wiczen;

e ocena prac domowych

e ocena prac pisemnych (sprawdziany, kartkdwki, testy).



