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POLITYKA OCHRONY DZIECI

W ZESPOLE SZKOL NR 42 W WARSZAWIE

Podstawa prawna

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét nr 42 w Warszawie opracowano
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matloletnich (tekst jedn.: Dz.U. 2026 poz. 110),
w szczegdlnosci art. 22b 1 art. 22¢ dotyczacych obowigzku wprowadzenia standardéw ochrony
maloletnich.

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2025 poz. 1043 z
pozn. zm.), okreslajacej zadania szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom oraz
realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (tekst jedn.: Dz.U.
2024 poz. 1673 z pdzn. zm.), regulujacej zasady przeciwdzialania przemocy domowej oraz
dzialania instytucji w zakresie ochrony os6b doznajacych przemocy.

4. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jedn.: Dz.U.
2024 poz. 978 z pdzn. zm.), okreSlajacej zasady postgpowania wobec nieletnich
przejawiajacych demoralizacj¢ lub dopuszczajacych si¢ czynow karalnych.

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2025 poz. 1160 z
pozn. zm.), w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.

7. Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz.U.
2025 poz. 24 z p6ézn. zm.), w szczegdlnosci art. 81 dotyczacego rozpowszechniania wizerunku.
8. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.
1781 z p6zn. zm.), w zakresie ochrony danych osobowych dzieci.

9. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. z poézn. zm.) —

w zakresie odpowiedzialno$ci pracownikow niebgdacych nauczycielami.






Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Zespole Szkot nr 42 w Warszawie jest:

1) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH przyjetych
w jednostce;
2) zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,

akceptacji 1 szacunku.

§2

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 42 w Warszawie;

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w szkole;
dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie
ukonczyta 18 lat i uczgszcza do szkoty;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, a takze
wolontariuszy, praktykantow oraz osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty ZS nr 42;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje



w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wiadze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowg;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje =z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiegdzy rodzicem a dzieckiem,;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia 1/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski 1 ochrony dziecka;

10) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowa wilasciwg wg miejsca
zaistnienia przestgpstwa;

11) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12) przestgpstwie — nalezy przez to rozumieé¢ w szczegdlnosci przestgpstwa okre§lone
w Kodeksie karnym;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegdlnosci:



narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej;

14) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog

mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przykladowo moze to

by¢:
a)

b)

)
k)

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj. np. prawidlowa higiena, Zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji, ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wplywem alkoholu);

niewypelnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;

nieposytanie dziecka do szkoty;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dziecku;

sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dzialania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo,
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspolpracy z jednostka, oraz szczeg6lnie
w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;



15) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

a) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w
ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspodlzycia spotecznego,

¢) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkdéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

€) uprawianie nierzadu.

§3

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami

1) Placéwka dba, aby eliminowa¢ bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie,

w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

2) W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy uwzgledniaé
dostosowania 1 modyfikacje wynikajace z ich niepelnosprawnosci oraz dazy¢ do
wyrownywania szans edukacyjnych poprzez stosowanie metod pracy najbardziej adekwatnych

do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw.

3) Nalezy wypracowa¢ zrozumiala forme¢ komunikacji wzajemnej w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez ucznia - dostosowang do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka

1 umozliwiajacg wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji badz sprzeciwu.

4) Sposob przekazywania informacji o POLITYCE, przyjmowania zgloszen dotyczacych
krzywdzenia, prowadzenia rozmow oraz udzielania wsparcia dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych i komunikacyjnych
ucznia. W razie potrzeby zapewnia si¢ uczniowi mozliwo$¢ skorzystania z odpowiedniej formy

komunikacji oraz wsparcia osoby, ktorej ufa.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§4

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedur interwencyjnych,
dokumentowanie zgloszen oraz prowadzenie Rejestru Interwencji

Za realizacje procedur interwencyjnych oraz nadzéor nad prawidtowos$cia
podejmowanych dzialan odpowiedzialny jest Dyrektor. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora w procedurach interwencyjnych zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba
upowazniona do zastepowania Dyrektora.

Osoba odpowiedzialng za monitoring stosowania POLITYKI oraz prowadzenie
Rejestru Interwencji Standardow Ochrony Matoletnich — zatacznik nr 7 — jest pedagog
specjalny. W przypadku nieobecnosci pedagoga specjalnego zastepuje go pedagog,
psycholog lub inna osoba wskazana przez Dyrektora.

Notatke sluzbowa — zatacznik nr 1 — sporzadza pracownik, ktéry byt $wiadkiem
zdarzenia, otrzymat zgloszenie lub jako pierwszy powziat informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka. Osoba ta niezwtocznie informuje wychowawce klasy o zaistnialej
sytuacji, a w przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy — bezposrednio Dyrektora.
Kart¢ interwencji — zalacznik nr 4 — zaklada i1 prowadzi wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci, gdy sprawa dotyczy wychowawcy lub gdy Dyrektor
uzna to za zasadne — drugi wychowawca lub osoba wskazana przez Dyrektora.

Plan pomocy dziecku — zalgcznik nr 2 — opracowuje wychowawca klasy we wspotpracy
ze specjalistami szkolnymi lub inng osoba wskazang przez Dyrektora, stosownie do
potrzeb dziecka.

Po zakonczeniu interwencji osoba prowadzaca Karte interwencji, na podstawie
zgromadzone] dokumentacji 1 obserwacji sytuacji dziecka, dokonuje oceny
skuteczno$ci podjetych dziatan oraz wskazuje, czy przebieg interwencji ujawnit
trudno$ci lub luki w stosowanych procedurach. Wnioski przekazuje osobie
odpowiedzialnej za monitoring stosowania POLITYKI.

Osoba prowadzaca Karte interwencji przekazuje Karte interwencji oraz inne dokumenty
zgromadzone w danej sprawie osobie odpowiedzialnej za prowadzenie Rejestru
Interwencji Standardéw Ochrony Matoletnich, a kopie tych dokumentéw dotacza si¢ do
dokumentacji osobowej dziecka.

Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacjg interwencji oraz nadzoruje prawidtowosc

podejmowanych dziatan.



Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
dzieci

§5

1) Placowka dba, aby osoby zatrudnione w szkole oraz osoby dopuszczane do dziatalno$ci
z maloletnimi posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do dzialalnosci z maloletnimi dokonuje si¢ weryfikacji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralnym Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych.

2) Pracownicy posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

3) W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow

z zakresu ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

4) Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§6

1) Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,

C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2) Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicoOw.
3) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologiczne;,
materialnej) 1 motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

4) Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§7
8



1) Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2) W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

Rozdzial 3

Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

pracownika

§8

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika:

1)

2)

3)

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia lub osoba, ktéra otrzymata informacje
o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty wobec ucznia, niezwlocznie
podejmuje dzialania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, jezeli

sytuacja tego wymaga.

Osoba, o ktorey mowa w pkt 1, dokonuje wstepnego rozpoznania sytuacji,

w szczegdlnosci:
a) wystuchuje dziecka lub osoby zgtaszajacej,
b) ustala podstawowe okolicznos$ci zdarzenia,

c) w razie potrzeby rozmawia z pracownikiem, ktorego dotyczy zgloszenie, w celu

poznania jego wersji zdarzenia,

d) ocenia, czy zgloszenie moze wskazywac¢ na krzywdzenie dziecka, naruszenie jego

dobra, godnosci, bezpieczenstwa lub praw.

Jezeli z wstepnego rozpoznania wynika, ze zgtoszenie dotyczy sytuacji incydentalnej,

drobnego nieporozumienia, konfliktu wychowawczego lub sprawy porzadkowej, ktora



4)

5)

6)

7)

8)

9)

nie wskazuje na krzywdzenie dziecka ani naruszenie jego dobra, osoba przyjmujaca
zgloszenie podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, np. rozmowe wyjasniajaca,
dzialania wychowawcze, wyjasnienie nieporozumienia lub przekazanie sprawy

wychowawcy.

Jezeli z wstepnego rozpoznania wynika, ze sprawa moze dotyczy¢ krzywdzenia
dziecka, naruszenia jego dobra, godnosci, bezpieczenstwa lub praw, osoba przyjmujaca

zgloszenie sporzadza notatke stuzbowa - zalacznik nr 1 1 przekazuje ja Dyrektorowi.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z notatkg shluzbowa, podejmuje dalsze czynnos$ci
wyjasniajace, w tym rozmowe z dzieckiem, pracownikiem oraz innymi osobami

mogacymi posiadac¢ informacje o zdarzeniu.

Z dzieckiem przeprowadzana jest rozmowa wspierajaca, dostosowana do jego wieku,
potrzeb i stanu emocjonalnego. Rozmowe przeprowadza psycholog, pedagog, pedagog

specjalny, wychowawca lub inna osoba, do ktorej dziecko ma zaufanie.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka,
w tym jego godnos$¢ lub bezpieczenstwo, Dyrektor podejmuje dalsze dziatania zgodnie

z niniejsza Polityka oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie.
Ustalony zostaje plan poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy
sytuacji 1 wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje

w przypadku nierealizowania postanowien planu;

wychowawca klasy przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia
PLAN POMOCY - zalagcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziataniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z roéznych form
wsparcia: rozmowa z wychowawca lub pedagogiem specjalnym lub pedagogiem lub
psychologiem; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba;

10) wychowawca klasy poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje sytuacje dziecka.
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11)Jezeli na ktérymkolwiek etapie postepowania powstanie podejrzenie, ze zachowanie

pracownika moze stanowié przestepstwo na szkode¢ dziecka, dalsze postepowanie

prowadzi si¢ zgodnie z § 9.

§9

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1)

2)

3)

4)

osoba, ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa natychmiast
informuje o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA —

zatgcznik nr 1;

dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem podejrzanym o popehnienie

przestepstwa w celu zebrania informacji;

wychowawca klasy/psycholog/pedagog/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z
uczniem. W przypadku podejrzen o popetnieniu przestgpstwa na szkode dziecka,
Dyrektor informuje pracownika o obowigzku zgloszenia sprawy na policje lub do
prokuratury, a takze podjeciu dziatan wynikajacych z obowiazujacych przepisow
prawa, Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone niezbgdne
wsparcie (rozmowa z pedagogiem specjalnym albo psychologiem lub pedagogiem,
badZz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja
poinformowani

o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze
o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nia.

PLAN POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr 2.

w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa S$ciganego z urzedu przez
pracownika, osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa
niezwlocznie informuje o tym Dyrektora przekazujac NOTATKE SEUZBOWA
(zalagcznik nr 1) a nastgpnie Dyrektor sklada do prokuratury zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka (zatgcznik
nr 3) i wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow

1 dowodow przestepstwa;
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5) w przypadku podejrzenia, ze zycie i1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowacé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wypeinia

NOTATKE SLUZBOWA — zatacznik nr 1, ktora przekazuje Dyrektorowi.

§10

1. W przypadku, gdy pracownik jest §wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkod¢ dziecka
przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé¢ o tym Dyrektora.

Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA — zatgcznik nr 1.
2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
1) posiadanej relacji ze zdarzenia,
2) obowiazku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.
Dyrektor zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa na policje badz do prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa
z pedagogiem specjalnym albo psychologiem lub pedagogiem, badz tez innym pracownikiem,
do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach, a takze
o mozliwosciach skorzystania z ré6znych form wsparcia na terenie szkoly oraz poza nia.

Wychowawca opracowuje PLAN POMOCY dziecku (zalacznik nr 2).

5. W przypadku, gdy to uczen jest swiadkiem przestgpstwa popetnionego przez pracownika na
szkode dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania
o tym wychowawcy albo nauczyciela lub dyrekcji. Po przekazaniu informacji przez ucznia

dalsze postgpowanie prowadzi si¢ zgodnie z § 9 oraz ust. 14 niniejszego paragrafu.
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§ 11

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji (zalacznik nr 4). Karte interwencji zaklada i prowadzi wychowawca klasy,
a w przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy, wychowawca jest nieobecny lub Dyrektor
uzna to za zasadne — osoba wskazana przez Dyrektora. Osoba, ktéra byta swiadkiem zdarzenia
lub powzigta informacj¢ o zdarzeniu, sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje jg Dyrektorowi
oraz osobie prowadzacej Karte interwencji. Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacjg interwencji
oraz nadzoruje prawidtowos$¢ podejmowanych dziatan. Osoba prowadzaca Karte interwencji
przekazuje Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w sprawie osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie Rejestru Interwencji Standardéw Ochrony Matoletnich w celu odnotowania
interwencji w Rejestrze, a kopie tych dokumentéw dotacza si¢ do dokumentacji osobowe;j

dziecka.

Rozdzial 4

Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
osobe ze Srodowiska rodzinnego

§ 12

1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osob¢ dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzi¢ NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik nr

1 — zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow lub uzyskanych informacji.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga specjalnego
badz psychologa albo pedagoga podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym, o ile nie
zagraza to bezpieczenstwu dziecka ani dobru prowadzonej interwencji. Z rozmowy sporzadza

NOTATKE SLUZBOWA — zatgcznik nr 1:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;
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2) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia;

3) omawia rol¢ rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie — np. placowki
swiadczace pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez szkole, ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placowki wsparcia) — PLAN POMOCY dziecku okresla zalacznik

nr2;

4) ustala z rodzicem niekrzywdzacym plan dziatan wspierajgco-naprawczych, stanowiacy
element Planu pomocy dziecku — zalacznik nr 2, obejmujacy dziatania majace na celu
poprawe sytuacji dziecka, eliminowanie nieodpowiednich zachowan oraz

konsekwencje w przypadku braku poprawy, z okre§leniem ram czasowych;

5) monitoruje sytuacj¢ dziecka oraz realizacje ustalonych dziatan wspierajaco—

naprawczych;

6) informuje o mozliwym obowigzku podjecia interwencji prawnej. W przypadku braku

poprawy zglasza spraw¢ do Sadu Rodzinnego — zatacznik nr 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
§13

W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przez dziecko, ze wobec niego mogty zostac
zastosowane zachowania przemocowe ze strony osob dorostych w §rodowisku rodzinnym,
pracownik szkoly, ktory otrzymat taka informacje, jest zobowigzany do niezwtocznego

podjecia dziatan.
1) Pracownik szkoty, ktory otrzymat informacje od dziecka:

a) wystuchuje dziecka w sposéb spokojny, uwazny i dostosowany do jego wieku oraz

stanu emocjonalnego;

b) nie bagatelizuje zgloszenia i nie ocenia samodzielnie jego wiarygodnosci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

¢) nie podejmuje dziatan zmierzajagcych do konfrontowania dziecka z osoba

wskazywang jako sprawca przemocy;

d) niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, jezeli sytuacja tego wymaga;

e) niezwlocznie informuje Dyrektora oraz wychowawce, pedagoga, psychologa lub

pedagoga specjalnego.

Jezeli informacje, o ktérej mowa w ust. 1, powzigt pracownik szkoty niebedacy
nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym ani
innym specjalistg zatrudnionym w szkole, przekazuje ja niezwtocznie Dyrektorowi lub

osobie uprawnionej do podjecia dalszych dziatan.

Jezeli z uzyskanych informacji wynika uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy
domowej wobec dziecka, formularz ,Niebieska Karta — A” sporzadza nauczyciel,
wychowawca, pedagog, psycholog, pedagog specjalny lub inny specjalista zatrudniony
w szkole, ktory powzigl informacj¢ albo ktéoremu informacja zostata przekazana,

w porozumieniu z Dyrektorem.

Osoba sporzadzajaca formularz ,,Niebieska Karta — A” wspotpracuje, w razie potrzeby,
z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, wychowawca lub inng osoba
wskazang przez Dyrektora przy organizowaniu wsparcia dziecka i1 dalszych dziataniach

podejmowanych przez szkofe.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka Dyrektor

zawiadamia wlasciwe organy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Ustala wraz z dyrektorem poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

W towarzystwie dyrektora/wicedyrektora, wychowawcy oraz pedagoga specjalnego
albo psychologa lub pedagoga przeprowadza — o ile nie zagraza to bezpieczenstwu
dziecka ani dobru prowadzonej interwencji — rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym

w celu wyjasnienia sytuacji;
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8) W przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nie jest bezpieczne
w rodzinie, uruchamia procedure¢ ,,Niebieskie Karty” (NK) lub zawiadamiany jest Sad

Rodzinny — zalacznik nr 5;

2) Osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-2 miesigcach nalezy powtorzy¢

ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
§ 14

1. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka,
w szczegOlnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik
informuje rodzica niekrzywdzacego o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury, Policji lub sadu).

2.  Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa

do prokuratury albo policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa $ciganego z urzedu, w tym
z uzyciem przemocy domowej, osoba, ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastgpnie Dyrektor sklada niezwlocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka —

zatacznik nr 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,
997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelia NOTATKE SLUZBOWA — zatacznik nr 1, ktérg

przekazuje Dyrektorowi.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust. 1.
§ 15

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zakladana jest Karta
interwencji — zalacznik nr 4. Kart¢ interwencji zaklada i prowadzi wychowawca klasy,
a w przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy, wychowawca jest nieobecny lub Dyrektor

uzna to za zasadne — osoba wskazana przez Dyrektora. Osoba, ktora byta $wiadkiem zdarzenia
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lub powzigta informacj¢ o zdarzeniu, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja Dyrektorowi
oraz osobie prowadzacej Karte interwencji. Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacjg interwencji
oraz nadzoruje prawidtowos$¢ podejmowanych dziatan. Osoba prowadzaca Karte interwencji
przekazuje Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w sprawie osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie Rejestru Interwencji Standardéw Ochrony Maloletnich w celu odnotowania
interwencji w Rejestrze, a kopie tych dokumentéw dotacza si¢ do dokumentacji osobowe;j

dziecka.

Rozdzial 5

Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow

§16

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly, pracownik bedacy

swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zaj$cia,
2) rozdzieli¢ strony konfliktu,

3) jesliistnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pielegniarki lub samemu
udzieli¢ pierwsze] pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor wzywa

pogotowie ratunkowe,

4) poinformowaé¢ wychowawce o zdarzeniu oraz sporzadzi¢ NOTATKE SEUZBOWA —

zalacznik nr 1, ktorg przekazuje wychowawcy 1 Dyrektorowi.

2. Wychowawca przy wspolpracy z pedagogiem specjalnym albo psychologiem lub
pedagogiem zobowigzany jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomié¢ rodzicéw
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy, przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka

krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowac dzialania naprawcze 1 plan wsparcia.

3. Z uczniem—sprawcg, celem zmiany niepozadanych zachowan, wychowawca przeprowadza

rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze
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Statutem szkoty. Wychowawca opracowuje plan pomocy zarowno dla dziecka krzywdzonego,

jak i krzywdzacego (zatacznik nr 2).

4. Na terenie szkoly zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem

psychologiczno—pedagogicznym.
5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji

medyczne;j,

b) nastgpuje dlugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wezesniej stosowane strategie

naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

c) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat, a zachowanie dziecka krzywdzacego moze

stanowi¢ czyn karalny lub wskazywac na przejawy demoralizacji

— Dyrektor, stosownie do okoliczno$ci zdarzenia i obowigzujacych przepisow, zawiadamia

Policje¢ i/lub Sad Rodzinny.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego, osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastgpnie Dyrektor niezwlocznie sktada do Sadu
Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez nieletniego —

zalacznik nr 6.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112, 997(policja) lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje
o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE SEUZBOWA — zatacznik nr 1, ktorg przekazuje

Dyrektorowi.
§17

1. W przypadku, gdy uczen zglasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolegg/kolezanke

1 powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:
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1) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujac NOTATKE SLUZBOWA (zatacznik
nrl).

2) wychowawca przeprowadza oddzielne rozmowy 2z uczniem krzywdzacym
1 krzywdzonym w celu wyjasnienia sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez

ze Swiadkami zdarzen.

3) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzacego, a rodzicéw ucznia

krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2. Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w § 16.

§18

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zakladana jest Karta
interwencji — zalacznik nr 4. Kart¢ interwencji zaktada i prowadzi wychowawca klasy,
a w przypadku gdy sprawa dotyczy wychowawcy, wychowawca jest nieobecny lub Dyrektor
uzna to za zasadne — osoba wskazana przez Dyrektora. Osoba, ktora byta swiadkiem zdarzenia
lub powzigta informacj¢ o zdarzeniu, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja Dyrektorowi
oraz osobie prowadzacej Karte interwencji. Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacja interwencji
oraz nadzoruje prawidtowos¢ podejmowanych dziatan. Osoba prowadzaca Kartg interwencji
przekazuje Kartg oraz inne dokumenty zgromadzone w sprawie osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie Rejestru Interwencji Standardow Ochrony Matoletnich w celu odnotowania
interwencji w Rejestrze, a kopie tych dokumentéw dofacza si¢ do dokumentacji osobowej

dziecka.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji w szkole mi¢dzy pracownikami a uczniami

§19

1. Szkota ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniami
a pracownikami, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a uczniami szkoly to zespol zasad,
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ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

3. Zasady okre$laja, jakie zachowania sa dozwolone i niedozwolone w pracy z dziemi, a
przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow szkoly moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

4. Wszyscy pracownicy szkoly stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

5. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, na wycieczkach
szkolnych oraz podczas innych wyjs¢.

6. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

8. Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia jasno, rzeczowo
1 konkretnie.

9. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
szkoty i dotycza nastepujacych obszarow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przykladowe formy takiego kontaktu to:

a) zajecia sportowo—rekreacyjne,

b) czynnosci higieniczne dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przez osoby
do tego upowaznione 1 jesli zachodzi uzasadniona koniecznos¢,

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

* uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczeh nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas
nauczyciel, pod ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,

przytrzyma¢ w bezpieczny sposob.

Bezposredni kontakt fizyczny jest rdwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).
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Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona;

e przemocy fizycznej,

seksualizacji relacji.

2) komunikacja werbalna z dzieckiem — nie moze:

3)

4)

a)
b)

c)
d)

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, od§mieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu).

réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

c)

d)

wylaczne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
1 wieku,

brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 stabszych uczniow przez

silniejszych;

kontakty bezpos$rednie i online z dzieckiem poza jednostka o§wiatowa powinny by¢:

a)

b)

uzasadnione, wcze$niej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany
plan, cel,

sci§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo—
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroslej, zorganizowane przez
jednostke wycieczki, przekazywanie waznych, z punktu widzenia klasy, szkoty,
informacji, etc.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS—owej, zapisOw na

portalach spotecznosciowych),
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d)
e)

odbywac si¢, w miar¢ mozliwosci, z wykorzystaniem sprz¢tu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym,;

5) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

6)

7)

a) organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng),

b) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczka szkolna, etc.)
zapewniona jest przez wigcej niz jedng osobe,

c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brana pod uwage jest pleé
podopiecznych;

czynnosci higieniczno—pielegnacyjne:

a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej oraz zdrowiu, dotycza dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jesli zachodzi uzasadniona
konieczno$é,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach przez osobe do tego upowazniona,
zapewniajacych poszanowanie intymnosci w tego typu czynnos$ciach,

¢) niedozwolone sa zachowania naruszajace prywatnos¢ 1 intymnos¢,

d) aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadnos¢
powinna  by¢ uzalezniona od stopnia  samodzielnosci  dziecka
1 wczesniej z nim omowiona,

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wilasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia
si¢, zmiany zachowania, a nie powodowac krzywde dziecka; wigze si¢ ze
stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego systemu wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umieje¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu

bezposredniego, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb

22



fizjologicznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢
zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach

1 obawy).

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

§ 20

1. Szkota ustala zasady dotyczace Dbezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

w szczegblnosci zachowania pozytywne i1 niedozwolone.

2. W nasze] szkole nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, stowna, ani na

cyberprzemoc. Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadaja.

2. Shuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie¢ miedzy Toba a kolega/kolezankg konflikt, sprébuj
go rozwigzac stosujac komunikat JA:

o Wyecisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad sobg kontroleg,

a konflikt si¢ tylko pogorszy.
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10.

Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA).

Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje.
Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ nam rozwigzaé konfliktu, pamigtaj, ze zawsze mozesz zwroci¢ si¢ o
pomoc do nauczyciela.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj o zgode.

Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NIEDOZWOLONE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wy$miewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosci
fizycznej kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji ani
zachgcac¢ do ich spozywania kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, poinformuj o tym wychowawce.
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1.

Rozdzial 8

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§21

Szkota  zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z wewng¢trznymi regulacjami.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

Szkola zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

l.
2.

Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedzie przechowywac te dane.

Unikanie podpisywania zdje¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska, chyba, Ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie
wizerunku.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialne;j, sytuacji prawne;j
1 powiazanych z wizerunkiem dziecka.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac

1 zglasza¢ zgodnie z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaty.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngetrznej (fotograf lub operator)

jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

1) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie

bedzie obecna podczas wydarzenia.

25



7.

10.

11.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

W  sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Szkota informuje
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie
1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich rodzicow.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begdg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkot¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢
takg prosbg wczesniej 1 uzyskaé¢ zgode dyrekcji. Pracownikom Szkoly nie wolno
umozliwia¢ osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie

jednostki bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Szkota respektuje ich
decyzje.
Szkola przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem 1 bezpieczny dla dzieci.

Rozdzial 9

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§ 22

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci

przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

w szczegdlnosci stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

1.

§23

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu oraz korzystanie z urzadzen

elektronicznych z dostgpem do sieci Internet mozliwe jest pod nadzorem pracownika

na zajeciach.
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2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Szkota zapewnia dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§ 24

1. Osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest administrator bezpieczenstwa
cyfrowego wyznaczony przez Dyrektora.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z matoletnimi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzadzeniach z dostgpem do Internetu na terenie
szkoty zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

4. Wymienione w ust. 3 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe odpowiedzialng
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Procedure ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci okre$laja

§ 25-27 niniejszej Polityki.

§ 25

Procedura ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci

Podstawa prawna:

e art. 22c¢ ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 1. poz. 110).

Cel procedury:
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Celem niniejszej Procedury jest:

1) stosowanie standardow ochrony matoletnich przyjetych w Szkole, w szczegdlnosci

standardu bezpieczenstwa cyfrowego;

2) przedstawienie pakietu podstawowych dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa

matoletnich w §rodowisku cyfrowym, jakie powinny zosta¢ podjete w Szkole;

3) ustalenie procedur poprawnego reagowania w przypadku wystapienia zagrozen

bezpieczenstwa cyfrowego matoletnich;

4) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.

§26
Postanowienia ogdlne
1. Niniejsza Procedura okresla:

1) zasady postepowania pracownikodw szkoty w przypadku ochrony dzieci przed tre§ciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;
2) podstawowe dziatania szkoly na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego;
3) procedury na wypadek wystapienia zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole.

2. Proponowane dziatania profilaktyczne sa odpowiedzia na obowiazek: ,,upowszechniania
wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno—

komunikacyjnych”, ktory naktada na szkoty ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

§ 27

Podstawowe dzialania szkoly na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego

1. Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w szkole oraz problemy ucznia w $wiecie cyfrowym
moga mie¢ roznorodny charakter. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia
bezpieczenstwa cyfrowego, zwlaszcza wobec naruszenia prawa, dzialania szkoty cechuje

otwarto§¢ w dzialaniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub

28



niezgodnych z prawem zachowan i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia,

jakie wywotato.

2. Dyrektorzy 1 pracownicy uwzgledniaja kontekst indywidualnych przypadkéw,
a takze ich szkolne i srodowiskowe tto i reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci

1 winy ucznia.

3. Obligatoryjne dziatania interwencyjne, bedace nastgpstwem wystgpienia zagrozenia, dzielg

si¢ na:

1) dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow oraz monitoring sytuacji szkolnej;

2) dziatania wobec uczestnikodw zdarzenia (ofiara — sprawca — $wiadek, rodzice/opiekunowie

prawni);

3) dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych 1 wspotpracujacych —

w szczegoblnosci Policji, prokuratury, sadu opiekunczego, stuzb spotecznych.

4. Na kazda procedure w zwiazku z wystgpieniem danego typu zagrozenia bezpieczenstwa
cyfrowego w szkole muszg sktada¢ si¢ dziatania podjete przez dyrekcje oraz pracownikow,

nauczycieli.

5. Dziatania wobec zdarzenia polegaja przede wszystkim na zachowaniu (nieusuwaniu)
dokumentacji cyfrowej: wiadomosci sms, e—maili, nagran z poczty glosowej telefonu,
komentarzy w serwisie spotecznosciowym, zapisoOw w blogu 1 plikow filméw wideo. O ile to
mozliwe, nalezy takze zarchiwizowaé tre$¢ rozméw w komunikatorach, linki (konkretne
adresy URL) oraz dane o potencjalnym sprawcy. Kazde zdarzenie wymaga udokumentowania

w stosownym dokumencie. W szkole takim dokumentem jest KARTA INTERWENCIJI.

6. Przez dzialania na rzecz uczestnikow zdarzenia rozumie si¢ aktywnosci podejmowane
wobec ofiar (0sob poszkodowanych), sprawcow 1 §wiadkow zdarzenia. W szkole osobami
pokrzywdzonymi sg maloletni. Dlatego jako kolejng grupe posrednich uczestnikéw zdarzenia

wyrdzniamy ich rodzicow.

7. Dziatania szkoly adresowane do podmiotéw zewnegtrznych s3 niezbedne
w przypadku naruszenia przepisOw prawa przez maloletnich lub osoby spoza szkoty. Posrod
nich nalezy wyr6zni¢ szczegdlnie wspotprace z:

1) Policja,

2) prokuraturg,
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3) sadem opiekunczym,
4) stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi,

5) dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

8. Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w szkole obejmuje sig,

co najmniej ponizszymi dziataniami:

1) sprawca otrzymuje od przedstawicieli szkoty komunikat o braku akceptacji dla dziatan
jakich dokonat. W trakcie takiej rozmowy uczen poznaje mozliwe skutki swojego
postepowania, a takze konsekwencje, jakie moga zosta¢ wobec niego wyciagnigcte.
W trakcie rozmowy sprawca zostaje wezwany do zaprzestania podejmowania
podobnych dzialan w przysztosci, w tym usuni¢cia skutkow swoich dziatan. Sprawca
zostaje objety odpowiednig pomoca psychologiczno—pedagogiczng w celu zrozumienia
konsekwencji jego zachowania oraz zmianie postawy 1 dalszego postgpowania. Jezeli
sprawcow jest wigcej, to z kazdym z nich przeprowadza si¢ rozmowe osobno;

2) Decyzje o tym, jakg kare wymierzy¢ regulujg wewnetrzne zapisy szkoty.

9. Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan
1 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze oraz zmiana postawy sprawcy. Sankcje maja
na celu takze pokazanie spoleczno$ci szkolnej, ze dzialania sprawcy nie beda tolerowane
1 ze szkota jest w stanie skutecznie zareagowa¢ w tego rodzaju sytuacji. Podejmujac decyzje

o sankcjach bierze si¢ pod uwage:

1) rozmiar i range;

2) czas trwania;

3) $wiadomos$¢ popetnianego czynu;
4) motywacj¢ sprawcy;

5) wiek sprawcy i ofiary;

10. Aktywno$¢ wobec sprawcy obejmuje rOwniez rozmowe z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi — s3 oni informowani o zdarzeniu, zapoznani z materiatami oraz decyzja na temat
dalszego postgpowania ze sprawcag (np. na temat sankcji). Rodzice sprawcy s3g roOwniez

informowani, ze rodzice ofiary maja prawo zgtosi¢ sprawe na Policj¢/prokurature lub do sadu.

11. Jesli sprawca pochodzi spoza szkoty, zapewnia si¢ bezpieczenstwo ofierze
i informuje ja (jej rodzicow) o przystugujacych jej prawach (np. zgloszenie popehienia

przestepstwa na Policje).
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12. Jesli sprawca jest z innej szkoty/placowki nalezy rozwazy¢ nawigzanie wspotpracy miedzy

jednostkami 1 wspdlne rozwigzanie kryzysowej sytuacji.

13. Jezeli zagrozenie cyfrowe stanowi form¢ krzywdzenia dziecka, poza dzialaniami

okreslonymi w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio procedure wiasciwg ze wzgledu

na osob¢ krzywdzaca: § 8—11 — w przypadku pracownika, § 12—15 — w przypadku osoby

dorostej ze srodowiska rodzinnego lub innej osoby dorostej oraz § 16—18 — w przypadku

rowiesnika.

Rozdzial 10

Monitoring i ewaluacja stosowania POLITYKI

§28

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w szkole jest PEDAGOG SPECJALNY.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)
9

monitorowanie realizacji POLITYKI,

ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami,

reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgloszeh o poprawkach do POLITYKI (od ucznidéw, rodzicow,
pracownikow),

proponowanie zmian w POLITYCE,

prowadzenie ~REJESTRU INTERWENCJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH - zalacznik nr 7, na podstawie KART INTERWENCIJI
analizowanie wnioskdw z zakonczonych interwencji pod katem skutecznos$ci
stosowanych procedur oraz potrzeby ich zmiany lub uzupelnienia, przygotowanie
pracownikow do stosowania POLITYKI,

ustalenie planu szkoleniowo—edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i1 form przygotowywanych dokumentow

edukacyjnych,
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10) szkolenie pracownikow ze stosowania POLITYKI,
11) opracowywanie i przekazywanie materialow edukacyjnych pracownikom,
12) zobowigzywanie pracownikow do uczestniczenia w szkoleniach,

13) dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz na 24 miesigce przeprowadza monitoring
stosowania POLITYKI, uwzgledniajacy perspektywe pracownikow, uczniow oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych. Monitoring prowadzony jest z wykorzystaniem metod i
narzedzi badawczych dostosowanych do poszczegdlnych grup, w szczegdlnosci ankiet,
rozméw, obserwacji oraz analizy dokumentacji. Wzory ankiet stanowig odpowiednio

zatgczniki nr 8, 8a i 8b.

W ramach monitoringu i ewaluacji POLITYKI moga by¢ stosowane nast¢gpujace narzedzia

badawcze:
1) ankiety kierowane do pracownikow, uczniow oraz rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) wywiady i1 rozmowy indywidualne lub grupowe z uczniami, pracownikami oraz

rodzicami/opiekunami prawnymi;
3) obserwacja funkcjonowania ucznidow oraz relacji wystepujacych w srodowisku szkolnym;

4) analiza zgloszen, uwag i1 informacji przekazywanych przez ucznidow, rodzicow/opiekundéw

prawnych oraz pracownikow;
5) analiza dokumentacji zwigzanej z podejmowanymi interwencjami;

6) inne metody pozwalajace na ocen¢ poziomu bezpieczenstwa uczniow oraz skutecznos$ci

stosowania POLITYKI.
4. Monitoring prowadzony wsrod ucznidéw obejmuje w szczegdlnosci oceng, czy uczniowie:

1) wiedza, do kogo moga zwrdci¢ si¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia lub zagrozenia

bezpieczenstwa;

2) wiedza, w jaki sposob moga zgtosi¢ przypadek krzywdzenia dotyczacy ich samych lub

innego ucznia;
3) znaja podstawowe zasady bezpiecznych relacji obowigzujace w szkole;

4) wiedza, gdzie moga znalez¢ informacje dotyczace POLITYKI i dostgpnych form pomocy.
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5. Pracownicy, uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni mogg w ramach monitoringu
wskazywac¢ trudno$ci w stosowaniu POLITYKI, zgtasza¢ uwagi dotyczace jej funkcjonowania

oraz proponowa¢ zmiany stuzace zwigkszeniu bezpieczenstwa uczniow.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, analizuje wyniki przeprowadzonego monitoringu, w tym
dane uzyskane za pomocg zastosowanych narzgdzi badawczych, w szczeg6lnosci wyniki
ankiet, rozmow 1 obserwacji prowadzonych  ws$réd  pracownikéw,  ucznidw
1 rodzicow/opiekunow prawnych, dane wynikajace z Rejestru Interwencji oraz wnioski
z analizy zakonczonych interwencji. Na tej podstawie sporzadza RAPORT z monitoringu,
zawierajacy wnioski i rekomendacje dotyczace dalszego stosowania oraz ewentualnej zmiany

POLITYKI, ktory przekazuje Dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i oglasza je w sposob przyjety dla

wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, uczniom i ich rodzicom.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

§29

1. POLITYKA wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw (nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi), rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie POLITYKI
w wersji zupelnej 1 skroconej na tablicy ogloszen przed sekretariatem szkoly oraz poprzez
przekazanie jej tekstu nauczycielom i rodzicom w formie wiadomos$ci przez dziennik
elektroniczny, a pracownikom administracji 1 obstugi podczas spotkania z Dyrektorem.

3. Dla dzieci zostaje ogloszona skrécona wersja POLITYKI zawierajaca istotne informacje
dla matoletnich. Uczniowie s3 zapoznani z jej tekstem podczas lekcji
z wychowawca. Wychowaweca przekazuje uczniom w szczegdlnosci informacje o osobach,
do ktoérych moga zwroci¢ si¢ o pomoc, oraz o sposobach zglaszania sytuacji krzywdzenia

lub zagrozenia bezpieczenstwa.
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4. Niezaleznie od powyzszych zasad oglaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona rowniez
poprzez zamieszczenie jej wraz z wersja skrocong dla matoletnich na stronie internetowej
szkoty pod adresem www.zsnr42edu.pl.

5. Zapisy zawarte w POLITYCE obowiazuja uczniow 1 ich rodzicow oraz pracownikow
szkoly.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA, a znajomos¢ jej tresci

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Notatka sluzbowa.

Zalacznik nr 2 — Plan pomocy dziecku.

Zakacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Zalacznik nr 4 — Karta interwencji.

Zalacznik nr 5 — Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka.

Zalacznik nr 6 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego.
Zalacznik nr 7 — Rejestr Interwencji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zalacznik nr 8 — Ankieta monitorujgca dla pracownikow.

Zalacznik nr 8a — Ankieta monitorujaca dla uczniow.

Zalacznik nr 8b — Ankieta monitorujaca dla rodzicéw/opiekunow.

Zalacznik nr 9 — Raport z monitoringu.
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Karta interwencji nr: ..........oovvvviiiiiiiiiiieenennnnnn.

Zalacznik nr 1 — Notatka stuzbowa

(pieczqtka szkoty)

Imie¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Karta interwencjinr: ...............coveeeennnnn.

Zalacznik nr 2 — Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:
IMI€ 1 NAZWISKO: ..vvieiiiie ittt et e e ne e e esaeeeaeeas
Klasa: ...............

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imi¢ 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od .........cccoevieviiiinnnnnnn. 1 L N

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy szkoly

(jesli takie zostang
ustalone)
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Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
szkoly z innymi
podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Karta interwencji nr: ..........oovvivieiiiiniiinnennennns.

Zalacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(imig i nazwisko)

(nazwa szkoty)

(adres szkoty)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia  przestepstwa  wobec
matoletniej/matoletniego..............ooeiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko) ur.
.................... r., zamieszkatej/zamieszkalego ...

PIZEZ o e
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UZASADNIENIE

(pieczgtka i podpis dyrektora
lub innej uprawnionej osoby)

Zalaczniki:
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Zalacznik nr 4 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJINR .......cccceeneene.

Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji prawne;j
(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4. 1inny rodzaj interwencji. Jaki?

(98]
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Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji i dziatan: dzialania
organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli | pata: Dzialanie:
szkota uzyskata informacje o wynikach/
dziatania szkoty/dziatania rodzicéw

Ocena skutecznos$ci podjetych dzialan po zakonczeniu interwencji:
Czy osiagnigto cel interwencji / zapewniono bezpieczenstwo dziecka?

O tak [0 czesciowo [lnie [ nie mozna jeszcze ocenié

Czy wymagane s3 dalsze dziatania?
O tak [ nie
Jezell tak — JaKIe? .o.eovieiiiiiiicc e

Czy przebieg interwencji ujawnit potrzebe zmiany lub uzupetnienia POLITYKI albo
procedur?

O tak [ nie

Jezeli tak — w jakim ZaKresie? .......cccvevvviiieiiiieiie e

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)
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Karta interwencji nr: ..........oovvivieiiiiniiinnennennns.

Zalacznik nr 5 — Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

.................. I o

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Ul e,

Whioskodawca:
(imie, nazwisko)
(nazwa szkoty)
(adres szkoty)
Uczestnicy:

Rodzice maloletniej/maloletniego:

Maloletnia/maloletni:
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnoszg o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego..............ocoevviiiiiiiiiiin....
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osoba zajmujaca si¢ sprawa matoletniej/matoletniego
(imie,  nazwisko) jest
v eeeoen. (Imig, nazwisko, stanowisko).

(pieczed i podpis dyrektora)

Zataczniki:
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Karta interwencji nr: ..........oovvivieiiiiniiinnennennns.

Zalacznik nr 6 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
przez nieletniego

.................................. ydnia oo

(pieczel szkoty)

Sad Rejonowy W ..eiciiinnneen

Wydzial  .......oeeeeee Rodzinny

i Nieletnich

11 N
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty — .......cccocvvevvviennennee. (imig i
nazwisko), urodzonego dnia ..................... , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie

stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec
ucznia krokoéw prawnych przez Sad.

Wdniu ...cooovveiiennnns 1116775 | BSOS (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly nastepujace 0SODY: ............covveveeeeveiereeeeereeeeerenenn. .

Szkota nie natozyla na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly lub nalozyta na ucznia
nastepujgcq kare przewidziang w statucie Szkoly: .........cccoceeoieninne (nalezy wskazaé
rodzaj).

Ponadto  wobec wucznia: zastosowano  srodek  oddziatywania  wychowawczego
W POSHACE: v e it e et et et et it e et e e et et e e et e e e e e een snneeneesnneneeen JUD

nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(podpis dyrektora)
Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)
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Zalacznik nr 7 — Rejestr Interwencji Standardow Ochrony Maloletnich

Jednostka oSwiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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REJESTR INTERWENCJI

Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét nr 42 w Warszawie

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22¢ ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich)

Lp.

Data
interwencji

Karta interwencji
nr

Imi¢ i nazwisko ucznia,
oddzial

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
(imig i nazwisko)
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Zalacznik nr 8 — Ankieta monitorujgca dla pracownikow

ANKIETA

dla pracownikow dotyczgca stosowania POLITYKI

Pytanie Tak Nie

Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na objawy krzywdzenia dzieci?

Czy zna Pan/Pani prawne aspekty ochrony matoletnich?

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla matloletnich?

Czy ma Pani/Pan uwagi dotyczace stosowania Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w praktyce? Jesli tak, prosze je wskazac ponize;.
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10. Czy proponuje Pani/Pan zmiany w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem / Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w
szkole? Jesli tak, prosze wskaza¢ proponowane zmiany ponize;j.

11. Czy w trakcie stosowania Polityki zauwazyta Pani / zauwazyt Pan

trudnosci w jej realizacji w szkole? Jesli tak, prosze wskazaé, czego
dotyczyty trudnosci
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Zalacznik nr 8a — Ankieta monitorujaca dla uczniow

ANKIETA

dla uczniéw dotyczaca stosowania POLITYKI

Ankieta dotyczaca Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot nr 42 w Warszawie.
AnKieta jest anonimowa. Przy kazdym pytaniu zaznacz jedng odpowiedz: TAK lub NIE.

Lp. Pytanie TAK | NIE
1 Czy wiesz, ze w szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich? U U
) Czy wiesz, do kogo w szkole mozesz zwrdci€ si¢ o pomoc, jesli Ty lub inny O 0
uczen jestescie krzywdzeni albo czujecie si¢ zagrozeni?

3 Czy wiesz, w jaki sposob mozesz zglosi¢ w szkole sytuacje krzywdzenia lub O O
zagrozenia?

4 Czy wiesz, gdzie w mozesz znalez¢ informacje o Standardach Ochrony O O
Matoletnich i dostgpnych formach pomocy?
Czy zasady dotyczace wtasciwego zachowania pracownikow szkoly wobec

5 . e ; O (|
ucznidéw sa dla Ciebie zrozumiate?

6 Czy zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami sa dla Ciebie O 0
zrozumiate?

7 Czy uwazasz, ze zgloszenie przez ucznia sytuacji krzywdzenia zostatoby O 0
potraktowane powaznie?
Co nalezaloby zmieni¢ lub poprawi¢, aby uczniowie czuli si¢ w szkole bezpieczniej?

e
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Zalacznik nr 8b — Ankieta monitorujaca dla rodzicow/opiekunow

Ankieta dotyczaca Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot nr 42 w Warszawie.
AnKkieta jest anonimowa. Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi przy kazdym pytaniu.

L

p Pytanie TAK NIE

1 Czy wie Pan/Pani, ze w szkole obowigzuja Standardy O O
Ochrony Maloletnich?

) Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna zapozna¢ si¢ ze O O
Standardami Ochrony Matoletnich?
Czy wie Pan/Pani, do kogo w szkole zglosi¢ podejrzenie

3 L ] . . O (]
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa?
Czy zasady zglaszania niepokojacych sytuacji s dla

4 ! . O L
Pana/Pani zrozumiate?
Czy szkota przekazuje rodzicom/opiekunom wystarczajace

5 | informacje dotyczgce bezpieczenstwa uczniow i mozliwosci O L
uzyskania pomocy?
Czy wie Pan/Pani, gdzie dziecko moze uzyska¢ w szkole

6 ; . O L
pomoc psychologiczng lub pedagogiczna?
Co Pana/Pani zdaniem warto zmieni¢ lub poprawic¢, aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo
uczniow w szkole?

g | e
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Zalacznik nr 9 — Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
W ZESPOLE SZKOL NR 42 W WARSZAWIE

ZA OKres: 0d .oovvvvvenreneereniennennns i 1 T,

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oswiatowe;j:

2. Osoba sporzadzajaca RAPORT:

3. Wykaz czynnoS$ci podjetych przez osob¢ sporzadzajaca RAPORT oraz imiona, nazwiska

i stanowiska osob bioracych udziatl w tych czynnosciach:

4. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

5. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania POLITYKI:

52



6. Analiza skuteczno$ci zakonczonych interwencji oraz stwierdzone trudnosci lub luki

proceduralne:

7. Wyszczegdlnienie zatacznikow stanowiagcych sktadowa czes¢ RAPORTU:

8. Wnioski z monitoringu:

9. Rekomendacje:
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(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)
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