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Wersja skrocona Polityki Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot nr 42 w Warszawie

Co to sg Standardy Ochrony Matoletnich i ich cel

Drodzy Uczniowie,

w naszej szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich - sg to regulacje

wewnatrzszkolne, ktorych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem.

W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziecie informacje na temat m.in.:

zachowan, ktére w naszej szkole s3 nieakceptowalne zaréwno wsrod ucznidéw, jak
i w relacjach pracownik szkoty — uczen. Przez pracownika szkoty rozumiemy m.in.
nauczyciela, wychowawce, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
pracownika administracji i obstugi, wolontariusza, praktykanta oraz inne osoby
dopuszczone do pracy lub dziatalnosci z uczniami,

reakcji szkoty, gdy pojawia sie ww. zachowania nieakceptowalne,

reakcji szkoty, gdy pracownik szkolty poweimie informacje, ze ktorys
z ucznidw jest krzywdzony poza szkota.

Ponizej zamieszczamy:

wypis z Polityki Ochrony Matoletnich, bedacej czescig Standardéw Ochrony
Matoletnich, zawierajagcy zachowania akceptowalne i nieakceptowalne w szkole,
w relacjach na linii uczen — uczen oraz pracownik szkoty — uczen,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,

zasady ochrony Twojej prywatnosci, danych osobowych i wizerunku

sposoby postepowania w przypadku doznania aktéw krzywdzenia,

kontakt do instytucji pozaszkolnych, z ktérych mozna skorzystaé, gdy potrzebna jest
pomoc, konsultacja w sprawach zwigzanych z przemoca.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi



W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna,

ani cyberprzemoc! Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE:

1.

10.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy moéwia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli konflikt pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezankg, sprobuj go rozwigzad stosujgc
komunikat JA:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).

e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje.
o Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

e Jesli nie uda sie Wam rozwigzac¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwrdcié sie
o pomoc do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego lub innego zaufanego pracownika szkoty.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek.
Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj o zgode.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy i zawartosci telefonu,
tabletu czy komputera innych oséb.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé¢, wysmiewac,
wykluczaé z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychaé¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosci
fizycznej kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecad do ich spozywania kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem ktéregokolwiek z opisanych wyzej zachowan ze strony
ucznia lub osoby dorostej, poinformuj o tym wychowawce, nauczyciela, pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego albo innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec

ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty powinien dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1.

2.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$é i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszystkich traktuj sprawiedliwie.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyijasnij to (np. aby chronié¢ ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet
i otoczenie jest bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych matoletnich.

Nie wolno narusza¢ nietykalnosci fizycznej matoletnich.

Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj, ale z poszanowaniem godnosci 0séb zainteresowanych.

Nie wolno utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie dotyczy
to sytuacji, gdy wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegoét wiekszej catosci, np.
zgromadzenia, krajobrazu lub imprezy publicznej, zgodnie z art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego domu/mieszkania, ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

17. Wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy

18.

sg kanaty stuzbowe (e-mail szkoty, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy). Kontakty
z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji (telefon, komunikatory)
sg dopuszczalne pod warunkiem, ze sg ScisSle powigzane z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych, opiekuiczo-wychowawczych.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac w ich obecnosci.



19.

20.

21.

22.

23.

Pracownik nie moze wykorzystywac relacji z uczniem ani swojej przewagi lub pozycji
stuzbowej dla wtasnych korzysci. Nie wolno mu przyjmowac pieniedzy od matoletnich,
aniich rodzicéw.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow.
Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z uczniem. lIstniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

a) zajecia sportowo-rekreacyjne,

b) czynnosci higieniczne uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktérym
taka pomoc jest niezbedna i jest wykonywana przez osoby do tego upowaznione.
Pomoc taka powinna odbywaé sie z poszanowaniem prywatnosci i intymnosci
ucznia oraz — w miare jego mozliwosci — po wczesniejszym wyjasnieniu dziatania
i uzyskaniu jego zgody.

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

e uczen zagraza wiasnemu zyciu lub zdrowiu,

* uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

e uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,
a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela.

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich itp.).

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestédw i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.



Twoja prywatnosé i wizerunek

1. Masz prawo do prywatnosci i ochrony swojego wizerunku.

2. Szkota chroni Twoje dane osobowe, zdjecia i nagrania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Zdjecia i nagrania przedstawiajgce ucznia nie powinny by¢ wykonywane ani publikowane
bez wymaganej zgody, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa.

4. Szkota nie powinna bez potrzeby podawac przy zdjeciach lub nagraniach informacji
pozwalajgcych Cie zidentyfikowac ani ujawniac informacji dotyczgcych m.in. Twojego
zdrowia, sytuacji rodzinnej, materialnej lub prawnej.

5. Jezeli zauwazysz, ze Twoéj wizerunek zostat wykorzystany w niewtasciwy sposob, zgtos to
nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub
innemu zaufanemu pracownikowi szkoty.

Uczniu pamietaj, ze przemoc to:
1. bicie
kopanie
popychanie
szarpanie
zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)
niszczenie rzeczy
przezywanie

os$mieszanie

© ® N o bk e DN

wysSmiewanie

—
o

. obrazanie

—
—

. grozenie

-
N

. Szantazowanie

—_
w

. obmawianie

—
o

. plotkowanie

—
&)

. wrogie/obrazliwe gesty

—_
(o))

. wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online



17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

manipulowanie relacjami
robienie zdje¢, nagrywanie bez zgody
udostepnianie innym nagran i zdje¢ osoby bez jej zgody

naruszanie w jakikolwiek sposdb nietykalnosci cielesnej
wykorzystywanie seksualne lub naruszanie Twojej intymnosci,
zaniedbywanie Twoich podstawowych potrzeb fizycznych lub psychicznych,

inne dziatania albo zaniechania, ktére zagrazajg Twojemu zdrowiu, bezpieczenistwu,
godnosci lub prawidtowemu rozwojowi.

I takie zachowania w naszej szkole sq zabronione!

Pamietaj, ze:

warto rozmawiaé z innymi, o zachowaniach, ktére Cie niepokojg lub sg dla Ciebie
niekomfortowe,

jesli jakas propozycja Ci sie nie podoba, masz prawo powiedzieé , nie”,

Twoje ciato nalezy do Ciebie, masz prawo wyrazi¢ zgode albo sprzeciw wobec dziatan
dotyczacych Ciebie, odpowiednio do Twojego wieku, mozliwosci i sytuacji

jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby.

Dbaj takze o:

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1.

W szkole korzystasz z Internetu pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika
szkoty. Jesli zobaczysz tresci niepokojgce, przemocowe, seksualne, obrazliwe albo
namawiajgce do niebezpiecznych zachowan, zgtos to niezwtocznie nauczycielowi,
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innemu zaufanemu pracownikowi
szkoty.

Chron siebie i swoje dane online — nie podawaj innym loginéw i haset, korzystaj
z oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i zatgczniki
w wiadomosciach e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczenstwa na portalach
spotecznosciowych, na ktdérych jestes, stosuj trudne do odgadniecia hasta.

Nie zapominaj, ze w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy ptacimy
w rézny sposob: czasem pieniedzmi, a czasem wiasnymi danymi, zgoda na oglgdanie



10.

11.

12.

reklam lub tez nieSwiadomym $ciggnieciem szkodliwego oprogramowania, ktére moze
przejgc kontrole nad naszym urzadzeniem.

Pamietaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwagg zamieszczaj zdjecia na portalach
spotecznosciowych, badz tez rozwazina/y, gdy w inny sposdb udostepniasz
je znajomym. Gdy udostepniasz cudze zdjecia — pytaj o zgode!

Poznajgc nowych znajomych online, badz nieufny/a. Pamietaj, ze osoba po drugiej
stronie nie musi by¢ tym, za kogo sie podaje. Nawet jesli widzisz jg na wideo czacie —
nie wiesz, czy wszystko, co ci mowi jest prawda.

Nigdy nie wysmiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! A jedli dzieje sie tak
w gronie twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu, ktéremu
ufasz!

Jesli w sieci spotka Cie jaka$ przykrosé lub ktos bedzie na tobie wymuszat zachowania,
na ktdre nie masz ochoty, domagat sie pieniedzy itp. musisz poprosi¢ o pomoc kogo$
dorostego — rodzicéw, nauczyciela, pedagoga, psychologa w szkole. Mozesz tez
zadzwoni¢ na anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy pod numer: 116 111.
Tam na pewno znajdziesz pomoc.

Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktére uznasz za podejrzane — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego. Pamietaj, ze zawsze mozesz poinformowac
administratora strony, ze takie tresci znajdujg sie na tej stronie. Mozesz to zrobic
wykorzystujgc dane kontaktowe, a w wielu serwisach znajduje sie przycisk zgtoszenia
naduzycia, nieadekwatnych tresci, tresci przemocowych.

Jesli doswiadczasz cyberprzemocy lub innego zagrozenia w Internecie, nie usuwaj
wiadomosci, zdje¢, nagran, komentarzy, e-maili, linkéw ani innych materiatow
zwigzanych ze zdarzeniem. Moga by¢é one wainym dowodem potrzebnym do
wyjasnienia sprawy.

Nie $ciggaj prac domowych z Internetu. To jest plagiat, a wiec kradziez, czyli
przestepstwo, a do tego zachowanie nieuczciwe. Podobnie — nie sciggaj filméw, muzyki
itp. z nielegalnych zrédet. To jest Scigane prawem przestepstwo, robigc tak, naruszasz
prawo i mozesz ponies¢ konsekwencje.

Wykorzystujgc w swoich pracach domowych, referatach, prezentacjach itp. materiaty
znalezione w Internecie, zawsze podaj imie i nazwisko cytowanego autora oraz link do
miejsca, z ktérego te materiaty pobrates.

Staraj sie mie¢ duzo innych aktywnosci, poza obecnoscig online. Unikniesz w ten
sposob zagrozenia uzaleznieniem od sieci.



Sposoby postepowania w przypadku doznania aktéw krzywdzenia

W przypadku gdy:

1. doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniéw lub bytes
Swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce albo innego
nauczyciela lub psychologa albo pedagoga. Mozesz zgtosi¢ krzywdzenie kazdemu
pracownikowi szkoty, ktéoremu ufasz. Mozesz zgtosi¢ sytuacje dotyczacg Ciebie albo
innego ucznia. Mozesz takze zgtosié sytuacje, ktérej bytes swiadkiem. Pracownik ma
obowigzek zareagowac i przekazac sprawe dalej zgodnie z procedurg. Twoje zgtoszenie
nigdy nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Cie oceniaé. Zareagujemy niezwtocznie.
Podejmiemy dziatania, aby:

e zapewnic bezpieczenstwo Tobie i innym osobom doznajgcym przemocy
e zapewni¢ Ci wsparcie

e wyjasnic sytuacje

e ustalié¢ dalszg Sciezke postepowania

e wyciggnac¢ konsekwencje wobec osoby/osdb stosujgcej/cych przemoc zgodnie
ze Statutem szkoty i przepisami prawa

e zapewnié, by szkotfa byta miejscem wolnym od przemocy i agres;ji.

Jezeli masz szczegdlne potrzeby edukacyjne, niepetnosprawnosé, trudnosci w komunikowaniu
sie lub potrzebujesz innej formy pomocy, szkota dostosuje sposdb rozmowy, przekazywania
informacji i udzielania wsparcia do Twoich mozliwosci i potrzeb. W razie potrzeby zostanie
zapewniony Ci odpowiedni sposdb komunikacji oraz pomoc osoby, ktérej ufasz. Masz prawo
wyrazi¢ swojg wole, w tym zgode lub sprzeciw, w sposdb dla Ciebie zrozumiaty i dostepny.

2. doswiadczytes krzywdzenia ze strony dorostego, réwniez rodzica lub opiekuna, albo
bytes swiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce albo innego nauczyciela
lub psychologa albo pedagoga (inng osobe niz ta, ktéra stosowata przemoc). Osoba, do
ktorej trafi zgtoszenie podejmie dziatania:

e przewidziane w regulacjach szkolnych — Polityce ochrony matoletnich, ktére
zapewnig Ci i innym bezpieczeistwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym
zachowaniom

e przewidziane przepisami prawa jak:
= powiadomienie Sadu,
= powiadomienie Prokuratury, Policji.

= powiadomienie osrodka pomocy spotecznej.



= jezeli istnieje podejrzenie przemocy domowej, szkota moze réwniez
rozpoczaé procedure , Niebieskie Karty”.

Pamietaj, ze masz prawo do ochrony przed krzywdzeniem niezaleznie od tego, czy osobg
krzywdzacg jest dorosty, pracownik szkoty czy inny uczed. W zaleznosci od sytuacji szkota
podejmuje dziatania okreslone w Polityce oraz obowigzujgcych przepisach prawa.

Pamietaj, ze w przypadku, gdy nie jeste$ pewna/y czy dane zachowanie jest przemocg (takze
dotyczy przemocy w Internecie), jest zachowaniem niedozwolonym, zawsze mozesz zwrdcic
sie do pracownika szkoty, ktéremu ufasz, pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego,
ktdrego gabinet znajduje sie w sali 32 (psycholog) i sali 209 (pedagodzy), albo innego, gdzie
uzyskasz pomoc, wyjasnienie, ustalicie dalsze dziatania.

Wazne jest, abys zwrdcit/zwrdcita sie do kogos o pomoc, gdyz wtedy szybciej problem, ktéry
sie pojawia, mozna rozwigzac¢! Nie zawsze wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik szkoty
jest w stanie zauwazy¢, ze w Twoim otoczeniu dzieje sie co$ niedobrego.

Mozesz takze skorzystaé z pomocy pozaszkolnej w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr
15 w Warszawie, przy ul. Dzieci Warszawy 42. Zapisy pod nr tel. 22 886 73 28.

Masz wptyw na Standardy

Mozesz zgtasza¢ uwagi dotyczgce tego, jak w szkole dziatajg Standardy Ochrony Matoletnich.
Mozesz takie wskazywaé problemy i proponowaé zmiany, ktére mogg zwiekszyc
bezpieczenstwo ucznidéw. Szkota okresowo pyta ucznidw o ich opinie na temat stosowania
Standardow.

Wykaz numerdéw telefonéw, pod ktérymi otrzymasz wsparcie:
e 116111 - dostepny 24h/7 dni - Telefon Zaufania dla dzieci
i mtodziezy

e 800 120 002 - dostepny 24h/7 dni — Ogdlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

o niebieskalinia@niebieskalinia.info

e 22668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00

e 112 - w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska, bezpieczenstwa
i porzadku publicznego umozliwia przekazanie zgtoszenia alarmowego


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

